
 
 

 

 

 

Im Projekt „Profilbildung im Forschungsbereich (Profil 3)“  ist am Campus Landau  zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 

einer Projektmanagerin/eines Projektmanagers (1,0 E Gr. 13 TV-L) 

befristet für die Dauer von vier Jahren zu besetzen.  

Aufgabenschwerpunkte:  
Strategische Planung und Umsetzung von Maßnahmen zur Profilbildung der Universität im 
Bereich Forschung mit folgenden Schwerpunkten: 

• Identifizierung und zielorientierte Weitergabe von geeigneten Förderformaten zur 
Stärkung der Profilbereiche der Universität 

• Aufbau und Pflege eines Kontaktmanagements im Stiftungs- und Fundraisingbereich  
• Akquisition von Stiftungsgeldern  
• Einrichtung eines campusübergreifenden Forschungskollegs sowie zu dessen 

Vorbereitung die Planung und Organisation von Tagungen, Meetings und Workshops 
• Erhöhung der Sichtbarkeit des Forschungsprofils der Universität z.B. durch Gestaltung der 

Homepage im Forschungsbereich 

Einstellungsvoraussetzungen:   
Erfolgreich abgeschlossenes soziologisches oder sprachwissenschaftliches Studium an einer 
Universität oder vergleichbaren Hochschule (Diplom oder Master, ausgenommen mit einem 
Bachelorgrad), idealerweise mit Promotion. Erwartet werden Berufserfahrungen im 
Hochschulwesen und im koordinativen Bereich. Ferner sollten Erfahrungen im Einwerben von 
Drittmitteln und im Projektmanagement vorliegen. Verhandlungssicheres Englisch sowie gute 
Kenntnisse in einer weiteren Fremdsprache (Französisch erwünscht) werden ebenso 
vorausgesetzt wie hohe soziale Kompetenz, Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie ein hohes 
Maß an Eigeninitiative und die Fähigkeit zum strategischen und interdisziplinären Denken.  

Frauen werden bei Einstellungen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit und solange eine Unterrepräsentanz vorliegt. Dies gilt nicht, 
wenn in der Person eines Bewerbers so schwerwiegende Gründe vorliegen, dass sie auch unter 
Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen überwiegen. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt einge-
stellt. 

Bewerberinnen/Bewerber senden ihre Unterlagen (Lebenslauf mit wissenschaftlichem Werde-
gang, Zeugnisse etc.) bis zum  18.7.2014 unter Angabe der Kennziffer 64/2014  an den 
Präsidenten der Universität Koblenz-Landau, Präsidi alamt, Rhabanusstr. 3, 55118 Mainz .  
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Dr. Tanja Joschko (Telefon: 06341 280 32209) gerne zur 
Verfügung. 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als unbeglaubigte Kopien ein und verwenden Sie 
keine Mappen/Klarsichtfolien, da eine Rückgabe aus Kostengründen nicht erfolgt. Datenschutz-
rechtliche Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. Wir versenden keine 
Eingangsbestätigungen. 

www.uni-koblenz-landau.de/uni/stellen 


