UNIVERSITAT
KOBLENZ - LANDAU

Im Fachbereich 4: Informatik am Campus Koblenz ist am Institute for Web Science and
Technologies (WeST) zum né&chstmdglichen Zeitpunkt — vorbehaltlich der endgiltigen
Projektgenehmigung - die Stelle einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin /
wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d)
(1,0 EGr. 13 TV-L)

befristet fir 24 Monate zu besetzen. Die befristete Einstellung erfolgt auf der Grundlage der
Regelungen des Gesetzes lber befristete Arbeitsvertrage in der Wissenschaft (WissZeitVG).

Aufgabenschwerpunkte:

Wissenschaftliche Mitarbeit im DFG-Projekt CAR. Das Projekt befasst sich mit den
Forschungsgebieten Formale Argumentation und Nicht-Monotones SchlieRen. Weitere
Informationen dazu finden Sie auf http://car.mthimm.de.

Einstellungsvoraussetzungen:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universitat oder vergleichbaren Hochschule
(ausgenommen mit einem Bachelorgrad) in Informatik oder einer angrenzenden Disziplin.
Erwartet werden auf3erdem ausgepragte analytische Fahigkeiten, Programmierfahigkeiten und
Erfahrungen im Gebiet der Logik und Wissensreprasentation sowie Neugier auf interdisziplinére
Forschungsfragen. Erfahrung in der Forschung zur Formalen Argumentation, beispielsweise
durch eine Bachelor- oder Masterarbeit in diesem Bereich, ist wiinschenswert.

Wir bieten eine kreative, vielseitige, international vernetzte und renommierte Forschergruppe an
einem neuen, technisch hervorragend ausgestatteten Campus in einem der lebenswertesten Orte
in Deutschland. Wir unterstitzen tatkraftig beim Publizieren auf international hochrangigen
Konferenzen sowie bei Promotion/Habilitation.

Fur Ruckfragen steht Herr PD Dr. Matthias Thimm (E-Mail: thimm@uni-koblenz.de) gerne
personlich zur Verfigung.

Frauen werden bei Einstellungen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berticksichtigt, soweit und solange eine Unterreprasentanz vorliegt. Dies gilt nicht, wenn
in der Person eines Bewerbers so schwerwiegende Griinde vorliegen, dass sie auch unter
Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen Gberwiegen.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Bewerber/innen  senden ihre  Unterlagen  (Motivationsschreiben,  Lebenslauf  mit
wissenschaftlichem Werdegang, Zeugnisse etc.) unter Angabe der Kennziffer Ko 27/2019 in einer
PDF-Datei bitte per E-Mail an bewerbung-k21@uni-koblenz.de. Im Betreff bitte ,Name,
Kennziffer* angeben. Bewerbungen, die vor dem 30.06.2019 eingehen, werden bevorzugt
berlicksichtigt. Spater eingehende Bewerbungen werden berlcksichtigt, solange die Stelle vakant
ist.

Datenschutzrechtliche Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. Wir
versenden keine Eingangsbestatigungen.

www.uni-ko-ld.de/karriere
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