@ UNIVERSITAT
KOBLENZ - LANDAU

Geschaftsverteilungsplan

der zentralen Verwaltung der Universitat Koblenz Landau

Stand: 01.06.2019




Inhaltsverzeichnis

Abteilung 2: Personal, Organisation, Wahlen ..., 2
Leitung der ADLEILUNG 2. s 2
Referat 21: Personal, Organisation, Wahlen ... 2
Referat K21: Personal, Organisation und WWahlen in Koblenz...........innninn, 3
Referat L21: Personal, Organisation und Wahlen in Landau...........nn. 5

Abteilung 3: Rechtsangelegenheiten, Studium und LENre ... 7
Leitung der ADTEILUNG 3u.iis s s 7
Referentin fur Grundsatzfragen, Projekt- und Prozessmanagement........., 7
CMS-ProJeKtMan@gET//IN.. ... s s 7
Sachbearbeitung der ABEilUNGSIEIUNG ..o 7
Referat K31: Hochschulprufungsamt KOBLENZ............cciiiiiisssesssissssicn 8
Referat L31; Hochschulprufungsamt Landau........cc.ssssssssssssss 8
Referat 32: Rechtsangelegenheiten. ... 9
Referat 33: Studium und WeiterDilAUNG ... 9
Referat K301 Studierendensekretariat KODLENZ...........cccoioicoeceeeeceeoeeeeeeeeeeeeseceenan 10
Referat L301: Studierendensekretariat LandaU.........c..cooovviieeceeoeeeeeoeeeeeeeeeeeoevceseceeenenn 10
Referat K302: Studienberatung KODLENZ..........cccoiiiiiiseessessessssesess 11
Referat L302: Studienberatung Landau...........cccoees 11
Referat K303 StUIENDUIO KOBIENZ ..o 1
Referat L3073 StUAIENDUIO LANAAUL. ...t 1

Abteilung 4: HAUShall UNA STEUEIN cccvvciiiscsssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 12
Leitung der ADIEILUNG 4. s 12
Referat 41 Zentraler HAUSNALL. ..ottt ettt een et 12
Referat K41 HAUSNAIE KODLIENZ ...ttt ettt ettt 13
Referat L4l HAUSNALE LABNTAU ...ttt ettt ettt en s ene et 14
Referat 42: Finanzcontrolling und BeSchaffuNg......ccccnn: 15
Referat 43 DrittmMitEEl UNA SEQUEIMN ...ttt ettt 17

Abteilung 5: Liegenschaften und BetriebSteChNiK . vvvecsesssssissssssssssmsmmmmmsmnnnnens 19
Leitung der ADIEILUNG 5. 19
Referat 51: Liegenschaften und BetriebsteChnik..........c..cii, 19
Referat 52: Arbeitssicherheit und GesundheitSSChULZ..............ccc.ooeiececeececceccecc, 23

Stabsstelle Berichtswesen und Prozessmanagement..... e, 24

Stabsstelle Kapazitatsberechnung und -STEUEIUNG ....ossssssssssssssssesees 25



Abteilung 2: Personal, Organisation, Wahlen

Leitung der Abteilung 2

- Entscheidungen von strategischer Bedeutung zur
Ablauforganisation in den Einheiten der Abteilung
Abt2 - Richtlinienkompetenzin Angelegenheiten von Hr. Unruh Fr. Winterer
grundlegender Bedeutung fiir die Abteilung
- Reprasentation der Abteilung

Referat 21: Personal, Organisation, Wahlen

Sachbearbeitung im Bereich Personal

- Eingruppierungsangelegenheiten
- Personalvertretungsrechtlichen Angelegenheiten
21 - Angelegenheiten von grundsatzicher Bedeutung
- Tarifrechtlichen, personalrechtlichen und
Sonderaufgaben
- Ausbildungsleiterin am StandortMainz

Fr. Winterer Hr. Unruh

- Beamtenangelegenheiten (universitatsweit)
- Angelegenheiten von grundsatzicher Bedeutung
21 beziiglich der DV-gestitzten Fr. Holzel
Personaldatenverwaltung (SVA)
- Nebentatigkeiten (universitatsweit)

- Personalangelegenheiten der T arifbeschaftigten am
Standort Mainz
21 - DV-gestiitzte Personaldatenverwaltung (SVA) Fr. Hall Fr. Holzel
- Stipendien, Werkvertrage, Honorarvertrage, Mittel
flr Lehrauftrage

Rechtsangelegenheiten der Abteilung 2, Wahlen

- Rechtsangelegenheitenin arbeits-, dienst-und
21 personalvertretungsrechtlichen Angelegenheiten
inkl. derrechtlichen Vertretung
- Vorbereitung und Umsetzung von Wahlen in Mainz

Hr. Rothenhofer

Sachbearbeitung im Bereich Organisation im Prasidialamt

. Fr. Steed
21 - -
Zeiterfassung Fr. Biitz
- Infothek
- Post-und Telefonzentrale Fr. Steed o
21 - Sitzungsdienst Fr. Batz Senehe
- Bewerbungsmanagement
21 - Unterstitzung der Sachbearbeiter/innen und der Fr Bitz Fr Steed

Abteilungsleitung



Abt./Ref. | Aufgabenbereich

Referat K21: Personal, Organisation und Wahlen in Koblenz

Leitung des Referats K21

- Bearbeitung alleram StandortKoblenz auftretender
Angelegenheiten von grundsatdicher Bedeutung
K21 - Vorbereitung u. Umsetzung von Wahlenin Koblenz
- Zentraler Ansprechpartner fiir die Abteilungsleitung
- Reprasentation des Referates am Standort Koblenz
- Ausbildungsleiteram StandortKoblenz

Hr. Miller Fr. Esper

Sachbearbeitung im Bereich Personal in Koblenz

- Bearbeitung von Personalangelegenheiten

der T arifoeschaftigten,
Gastwissenschatftler/innen sowie
Gastprofessuren
K21 — :
- Firdie Fachbereiche 1und2 Fr.Fogel-Welter  Fr. Esper
- Flrden Fachbereich 3 Fr.Kammerzel ~ Fr.Mibach
- Furden Fachbereich4 Fr. Esper Fr. Fogel-Welter

- Bearbeitung von Personalangelegenheiten der
K21 Taritbeschaftigten im Bereich des Vizeprasidenten,
des AHS, der Gleichstellungsbeauftragten, der
Personalvertretung

Fr. Esper Fr. Fogel-Welter

- Bearbeitung von Personalangelegenheiten
Der Tarifbeschaftigten des Akademischen
Auslandsamtes,
des Amtes fiir Ausbildungsforderung,

K21 des |WM,

des Methodenzentrums,
des Ruanda-Zentrums,
des Biiros fiir Afrika-Kooperationen,
des ZFUW,
der Referate K 301,K 302, K 303 und K 31

Fr.Kammerzel ~ Fr.MiBbach

- Bearbeitung von Personalangelegenheiten der
Taritbeschaftigten der Bibliothek,
des EU-Biiros,
Frauenbiiros,
GHRKo,

K2t IKPSZB Fr. MiRbach Fr. Kammerzel

Welcome-Centers,
ZfL,
der Referate K12, K13, K21, K41, K42, K43, K51,
K52
- Ausbildung von Kaufleuten f. Biromanagement



Abt./Ref. | Aufgabenbereich

Sachbearbeitung im Bereich Personal in Koblenz (Fortsetzung)

- Bearbeitung von Personalangelegenheiten der
studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte,

der Lehrbeauftragten
K21 Firdie Fachbereiche 1 und2 Fr.Vomfell- ¢ gyaie
Gerhardt
- Furdie Fachbereiche 3und 4 Fr. Skalski Fr. Vomfell-
- Furzentrale Einrichtungen f. SkalsKl Gerhardt
Sachbearbeitung in den Bereichen
Personal, Organisation und Wahlen in Koblenz
- Sachbearbeitung in Arbeitszeit-, Urlaubs-und
Krankheitsangelegenheiten
- Bewerbungsmanagement Fr Pet
K21 - Personalaktenregistratur F: Ris?crﬁer- Gegenseit
- Personaldatenpflege Stéin 9 9
- Abrechnung der Honorarvertrage des AHS
- Fahrerlaubnis Dienst-Kfz
- Sachbearbeitung Wahlen

Sachbearbeitung im Bereich Organisation in Koblenz
Fr. Ackermann

Fr. Adekamp -
K21 -
Zentrale Poststelle Er Schuller Gegenseitig
Fr. Erler
K21 - Informations-/ T elefonzentrale rEndres Gegenseitig
Fr. Erler



Abt./Ref. | Aufgabenbereich

Referat L21: Personal, Organisation und Wahlen in Landau

L21

L21

L21

L21

L21

L21

Leitung des Referats L21

- Bearbeitung alleram StandortLandau auftretenden
Angelegenheiten von grundsatdicher Bedeutung

- Vorbereitung und Umsetzung von Wahlen

- Zentraler Ansprechpartner fiir die Abteilungsleitung

- Représentation des Referates am Standort Landau

- Ausbildungsleiteram StandortLandau

Hr. Schwarz

Sachbearbeitung im Bereich Personal in Landau

- Bearbeitung von Personalangelegenheiten
der Taritbeschaftigten, der Auszubildenden
- Fuhren derPersonalnebenakten
von abgeordneten Beamt/innen,
Junior-und Vertretungsprofessuren

- Furdie Buchstaben A - Gi Hr. Becker
- Firdie Buchstaben Gi-K Fr. Schwaab-
Ditsch
- Furdie BuchstabenL-Z Fr. Bast
- Bearbeitung von Personalangelegenheiten
der studentischen u. wissenschaftlichen Hilfskrafte
- FihrenderPersonalnebenakten der unbefristeten
Beamt/innen
- Furdie BuchstabenA-K
- Bearbeitung von Angelegenheiten Er J
der Lehrbeauftragten der Fachbereiche 5 und 6, r. Jager
zentraler Einrichtungen
- Furdie BuchstabenlL -7
- Bearbeitung von Angelegenheiten Fr.Russy

der Lehrbeauftragten der Fachbereiche 7 und 8

Sachbearbeitung im Bereich Personalhaushalt

- Bearbeitung von Angelegenheitenim
Personalhaushalt

- Furdie Titelgruppen71,81,92 und 94 Fr. Croissant

- Furdie Titelgruppen 74 und 86 Fr. Schlink
. Fr. Croissant
- Personalkostenkalkulation Er. Schiink
- Verwaltung von Drittmittelprojekten fir den Bereich
Personal Fr. Schlink

- Personalkostenabrechnungim Drittmittelbereich

N.N.

Fr. Bast
Fr. Schwaab-
Ditsch

Hr. Becker
Fr. Bast

Hr. Becker
Fr. Schwaab-
Ditsch

Fr. Russy

Fr. Jager

Fr. Schlink

Fr. Croissant

Gegenseitig

Fr. Croissant



Abt./Ref. | Aufgabenbereich

L21

L21

Referat L21 (Fortsetzung)

Sachbearbeitung in den Bereichen
Personal, Organisation, Wahlen in Landau

Bewerbungsmanagement

Arbeitszeit von Nichtwissenschaftler/innen

Fahrerlaubnis Dienst-Kfz Fr. Nether
G35

Sachbearbeitung Wahlen

Sachbearbeitungin Urlaubs- u.
Krankheitsangelegenheiten
Post- und Telefonzentrale

Fr. Bignotti
Fr. Hirsch

Hr. Schwarz

Gegenseitig



Abteilung 3: Rechtsangelegenheiten, Studium und Lehre

Leitung der Abteilung 3

- Rechtsangelegenheiten von grundlegender
Bedeutung fiir die Universitat und die Abteilung
Abt3 - Entscheidungen von strategischer Bedeutung zur Hr. Dabritz Fr. Jungeilges
Ablauforganisation in den Einheiten der Abteilung
- Reprasentation der Abteilung

Referentin fur Grundsatzfragen, Projekt- und Prozessmanagement

- Entwicklung und Koordination von Projekten in der
Abteilung
Abt3 - Konzeption von effizienter Ablauforganisationinder  Fr. Salzer
Abteilung
- Geschéftsverteilungsplan flr die Abteilungen2 - 5

CMS-Projektmanager/in

Aot 3 - Projektverantwortung fiir die Aktualisierung des

Campus-Management-Systems Hr. Brauns

Sachbearbeitung der Abteilungsleitung

- Auskunftserteilung und Beratung der
nachgeordneten Bereiche im Hinblick auf Anfragen
von Ubergeordneter Bedeutung

- Aktualisierung des Internetangebotsim
Verantwortungsbereich der Abteilung, der

Abt 3 Studiengangsflyer der Universitat, der Broschiiren
des MWWK und externer Informationsdatenbanken
Uberdas Studienangebotder Universitat

- Verantwortliche Mitwirkung bei den standigen
Leitungsgeschéften der Abteilung

- Organisation und Koordination der T eilnahme an
Bildungsmessen

Fr. Breunig



Abt./Ref. | Aufgabenbereich

Referat K31: Hochschulprifungsamt Koblenz

Leitung des Hochschulpriifungsamts Koblenz

- Angelegenheiten von grundsatzicher Bedeutung
K31 - Priiffungsangelegenheiten von hervorgehobener Hr. Stange
Bedeutung

Sachbearbeitung des Hochschulprtfungsamts Koblenz

Fr. Forneck
Fr.Zehe
- Beratungin Priifungsangelegenheiten IE; \Igvtjrtt)?s\r/]sk'i
K31 - Administration des Priifungsverfahrens Er. Griesh bJ Gegenseitig
- Widerspruchsbearbeitung r.Loneshaber

Fr. Golmstock
Fr. Leinweber
Fr.Llge

Referat L31: Hochschulprufungsamt Landau

Leitung des Hochschulprtifungsamts Landau

- Angelegenheiten von grundsatzicher Bedeutung
L31 - Priiffungsangelegenheiten von hervorgehobener Fr. Seither
Bedeutung

Sachbearbeitung des Hochschulprtifungsamts Landau

Fr. Zimmemann
Fr. Brandstetter
Fr. Degiinther

- Beratungin Prifungsangelegenheiten Fr. Schwaab-
L31 - Administration des Priifungsverfahrens Ditsch Gegenseitig
- Widerspruchsbearbeitung Fr. Gemming
Fr. Schaffer
Fr. Giese
Fr. Pittner



Abt./Ref. | Aufgabenbereich

Referat 32: Rechtsangelegenheiten

Leitung des Referats 32

- Bearbeitung aller Rechtsangelegenheiten der Hr. Schecker

32 Universitat, soweitkeine besondere Zustandigkeit NN Gegenseitig
besteht o
32 - Vertragsberatung Drittmittelforschung Hr. Schecker

Referat 33: Studium und Weiterbildung
Leitung des Referats 33

33 - Prufungsordnungen und

Eignungspriifungsordnungen Fr.Jungeilges ~ Hr.Schecker

- Beratung, Vergabeverfahren, Mittelverwaltung von
33 Stipendien (Deutschlandstipendium, Stipendien fiir
Alleinerziehende und Schwangere)
- Zulassungsverfahren fur Weiterbildungen

Fr. Jungeilges



Abt./Ref. | Aufgabenbereich

K301

K301

K301

L301

L301

L301

Referat K301: Studierendensekretariat Koblenz

Leitung des Studierendensekretariat Koblenz

Angelegenheiten von grundsatzicher Bedeutung
Organisation des Bewerbungs-, Zulassungs-,

Einschreibe-und Riickmeldeverfahren, Fr. Scholten
Exmatrikulation
Widerspruchsbearbeitung
Sachbearbeitung des StudierendenseRretariats Koblenz
Fr. Dorr
Fr.
Bewerbungs-, Zulassungs-, Einschreibe- und Wollenschlager Gegenseitig
Riickmeldeverfahren, Exmatrikulation Fr.Heinzen
Fr. Schwarz
Fr. Wolf

Sachbearbeitung im Bereich Internationals in Koblenz

Bewerbungs-, Zulassungs-, Einschreibe- und

Riickmeldeverfahren, Exmatrikulation Fr. Weidenbach

Referat L301: Studierendensekretariat Landau

Leitung des Studierendensekretariat Landau

Angelegenheiten von grundsatdicher Bedeutung
Organisation des Bewerbungs-, Zulassungs-,

Einschreibe- und Riickmeldeverfahrens, Hr. Wittkopper
Exmatrikulation
Widerspruchsbearbeitung
Sachbearbeitung des Studierendensekretariats Landau
Fr. Bahner
Fr.Fey
Fr. Beckhaus-
Bewerbungs-, Zulassungs-, Einschreibe-und Stawinski ”
Ruckmeldeverfahren, Exmatrikulation Fr. Kdlsch Sl
Fr. Kuhnel
Fr.Bergmann
Fr. Kopf

Sachbearbeitung im Bereich Internationals in Landau

Bewerbungs-, Zulassungs-, Einschreibe-und

Riickmeldeverfahren, Exmatrikulation Fr. Bergmann

10



Abt./Ref. | Aufgabenbereich

K302

L302

K303

L303

Referat K302: Studienberatung Koblenz

Leitung der Studienberatung Koblenz

Allgemeine Studienberatung

Teilnahme an Hochschulmessen Fr. Meinerz

Referat L302: Studienberatung Landau
Leitung der Studienberatung Landau

Allgemeine Studienberatung

Teilnahme an Hochschulmessen Hr. Bauer

Referat K303: StudienblUro Koblenz

Leitung des Studienbtiros Koblenz

Anlaufstelle fur Studienbewerberinnen und -
bewerber sowie Studierende

Abstimmung mitden spezalisierten Einheiten der
studierendennahen Verwaltung

Fr.Hermanns

Referat L303: Studienblro Landau

Leitung des Studienburos Landau

Anlaufstelle fiir Studienbewerberinnen und -
bewerber sowie Studierende

Abstimmung mitden spezalisierten Einheiten der
studierendennahen Verwaltung

Fr. Hummerich

11



Abteilung 4: Haushalt und Steuern

Abt4

41

41

Leitung der Abteilung 4

Steuerrechts-, Beschaffungs-und
Finanzangelegenheiten von grundlegender
Bedeutung fiir die Universitat und die Abteilung
Entscheidungen von strategischer Bedeutung zur
Ablauforganisation in den Einheiten der Abteilung
Reprasentation der Abteilung

Hr. Schreiber

Referat 41: Zentraler Haushalt

Leitung des Referats 41 (Buro in Landau)

Haushaltsrechtliche Grundsatzangelegenheiten fiir

die gesamte Universitat

Gesamtuniversitare Haushaltsplanung und

Uberwachung inkl. Prognose und Haushaltsschluss  Hr. Huber
Bewirtschaftung zentraler Hochschulprogramme

Umsetzung des Mittelverteilungsmodells (TG 71)
Reprasentation des Referats

Sachbearbeitung des zentralen Haushaltsreferats

Mittelverteilung und Bewirtschaftung des
universitaren Gesamthaushalts sowie der
Sonderkapitel (inkl. Hochschulpakt)
Jahresabschlussarbeiten
Hochschulfinanzstatistik

Verwaltung zentraler Mittel

Flrdie Bewirtschaftung zentraler
Hochschulprogramme: HSP, KLASSE, Fr. Welsch
Professorinnenprogramm, Mosaik

Flrdie Haushalte der AStA (Koblenzu. Landau)

Furdie Verwaltung der Berufungsmittel

Firdie Drittmittelstatistik.

Firdie Drittmittelverzinsung Fr. Schreieck
Firdie jahrliche Hochschulfinanzstatistik

Firdie Abstimmung der Einzelkomponenten des
Mittelverteilmodells (TG 71)

Flrdie Buchhaltung am StandortMainz

Frdie Mitteilungsverordnung

Flrdas Deutschland Stipendium, Stipendienstiftung

Firdie Bearbeitung des Personalhaushalts Fr. Stammler
(Standort Mainzund zentr. Hochschulprogramme)

Schnittstelle zur Landeshochschulkasse

Firdie vierteljahrliche Hochschulfinanzstatistik

Gegenseitig

Gegenseitig

Gegenseitig

12



Abt./Ref, || Aufgabenbereich

K41

K41

K41

K41

Referat K41: Haushalt Koblenz
Leitung des Referats K41

Haushaltsrechtliche Abwicklung der

Angelegenheiten des Campus Koblenz

Budgetierung des Koblenzer Haushalts Hr. Unterstell
Reisekostenrechtliche Grundsatzangelegenheiten

Reprasentation des Referats

Sachbearbeitung des Haushaltsreferats Koblenz

Haushaltsangelegenheiten Campus Koblenz
Verwaltung der Koblenzer Einrichtungen
zugewiesener Mittel

Verwaltung des Koblenzer Betriebshaushalts
Verwaltung der Koblenzer Sonderkapitel
Verwaltung von Sondermitteln

Verwaltung von Exkursionen

Z—lljcr;dflj Buchung derallgemeinen Dienstreisen Fr. Altenhofen Gegenseitig

Flrden BetriebshaushaltHG 5

FlrGeblhreneinnahmen

FurBareinnahmen

Furden Dauervorschuss Fr. Breuling Gegenseitig
FurDauerauftrage des Campus Koblenz

FirSaumnisgeblhren der Universitatsbibliothek

Koblenz

Titelgruppe 71 fiirdie Fachbereiche 2,3,4 und die
Verwaltung

Sonderkapitel

Sondermittel N.N.
Titelgruppe 81

Rlckerstattung der Sozialbeitrage/Studiengebihr
Gasthorergebiihr

Titelgruppe 71 flr die Fachbereiche 1 und 2 Fr.Kalb Gegenseitig

Sachbearbeitung der zentralen Reisekostenstelle

Allgemeine Angelegenheiten im Zusammenhang mit

Reisekosten der Universitat Fr. Dunkelberg
Reisekostenabrechnung Hr. Kanis Gegenseitig
Widerspruchsverfahren zu Fr. Prim

Reisekostenabrechnungen

Eingangspostder Reisekostenstelle

Administrative Arbeiten Fr. Aitenhofen

13



Abt./Ref. | Aufgabenbereich

L41

L41

Referat L41: Haushalt Landau
Leitung des Referats L41

- Haushaltsrechtliche Abwicklung der

Angelegenheiten des Campus Landau
- Budgetierung des Landauer Haushalts
- Représentation des Referats

Hr. Miiller

Sachbearbeitung des Haushaltsreferats Landau

- Haushaltsangelegenheiten Campus Landau

- Verwaltung der Landauer Einrichtungen
zugewiesener Mittel

- Verwaltung des Landauer Betriebshaushalts

- Verwaltung derLandauer Sonderkapitel

- Furdie Haushaltsplanung und -lberwachung Hr. Braun

- Fuirdie Titelgruppe 71 flirden Fachbereich 8 und
zentrale Einrichtungen Fr. Binder Gegenseitig
- FurExkursionen und Reisekostenvergitung

- Furdie Titelgruppe 71 flir die Fachbereiche 5und 6

- FurExkursionen und Reisekostenvergitung Fr. Braun Gegenseitig

- Titelgruppe 71 fiirden Fachbereich 7
- FurExkursionen und Reisekostenvergiitung

- Furden BetriebshaushaltHG 5

- FirEinnahmen

- FurSozalbeitrage, Studien- und
Gasthorergebiihren

Fr.Lange Gegenseitig

Fr.Rectanus Gegenseitig

14



Abt./Ref. | Aufgabenbereich

42

42

42

42

42

42

Referat 42: Finanzcontrolling und Beschaffung

Leitung des Referats 42

Grundsatzangelegenheitenim Zusammenhang mit

KLR

Grundsatzangelegenheitenim Zusammenhang mit  Hr. Burgard
Beschaffungen

Berichtswesen fiir Finanzen und Beschaffung

Finanzcontrolling

Entwicklung und Implementierung der KLR
Durchfihrung und Weiterentwicklung der
Nachkalkulation

Mitwirkung bei der Finanzplanung und Kalkulation
grofRer Antragsvorhaben zB. im Rahmen des
Hochschulpakts N.N. Hr. Schlaf
Erstellung der amtlichen Statistikim Bereich
Finanzen

Sicherstellung und Verbesserung der
Datengewinnung und der Datenqualitataus den
dem Controlling zuliefernden Softwaresystemen

Finanzcontrolling

Trennungsrechnung

Pflege der Kostentragerrechnunginden IT -
Systemen

Beratung von Anwendern der Kostenrechnung und
der Trennungsrechnung

Hr. Schlaf

Beschaffung far das Présidialamt

Zentrale Beschaffung der Dienstwagen
Allgemeine Beschaffungsvorgange bis 10.000 € N.N.
Allgemeine Verwaltungsaufgaben

Beschaffung und Inventarisierung in Koblenz

Allgemeine Beschaffungsvorgange fiir den Standort
Koblenz

Beschaffungsvorgange tiber 10.000 € flr das
Présidialamt

Ausschreibung von Rahmenvertragen
Kontaktstelle fir Rahmenvertrage des LDI

Hr. Homann Hr. Braun (LD)

Fr. Glaubitz

Inventarisierung Fr. Atenhofen

15



Abt./Ref. | Aufgabenbereich

42

42

Referat 42 (Fortsetzung)

Beschaffung und Inventarisierung in Landau

Allgemeine Beschaffungsvorgange fiir den Standort

Landau

Beschaffungsvorgange tiber 10.000 € fiir das Hr. Braun Hr. Homann
Prasidialamt ' (KO)
Ausschreibung von Rahmenvertragen

Kontaktstelle fir Rahmenvertrage des LDI

Inventarisierung Fr. Demuth

16



Abt./Ref. | Aufgabenbereich

43

43

Referat 43: Drittmittel und Steuern
Leitung des Referats 43

Grundsatzangelegenheitenim Zusammenhang mit
Drittmitteln

Koordinierung des steuerlichen Jahresabschlusses
Koordinierung externer Priifungen
Umsatzsteuervoranmeldung

Zusammenfassende Meldung

N.N.

Sachbearbeitung des Drittmittelreferats

Allgemeine Drittmittelangelegenheiten
Verwaltung von Drittmitteln

Beratung der Wissenschatftin der Abwicklung von
Drittmittelprojekten

Erstellung von Mittelabrufen und
Verwendungsnachweisen

Firdie Fachbereiche 1und 2

Furzentrale Einrichtungen Hr. Blochinger

Frdie zentrale Verwaltung des Campus Koblenz

Flrden Fachbereich 3 Fr.Dizn

Firden Fachbereich 4 N.N.

Firdie Fachbereiche 5und 6 Fr.Schuhmacher

Fachbereich 7:
e Institut flr naturwissenschaftliche Bildung:
Chemiedidaktik
e Institut flir Umweltwissenschaften:
Landschaftsdkologie, Umweltékonomie,
Okotoxikologie & Umwelt, Funktionelle
aquatische Okotoxikologie

e |nstitut flir Mathematik

Hr. Hartmann

Fr. Dizin

Hr. Blochinger

Hr. Blochinger
Fr. Dizin

Hr. Hartmann

Fr. Miller

Fr. Rosenfeldt

Fr. Muller
Fr. Rosenfeldt

Fr.Schuhmacher

17



Abt./Ref. | Aufgabenbereich

43

43

43

43

43

43

43

Referat 43 (Fortsetzung)

Sachbearbeitung des Drittmittelreferats (Fortsetzung)

Firden Fachbereich 7:

e Institut flr naturwissenschaftliche Bildung:
Geographiedidaktik und Human-
geographie, Geodkologie und Physische
Geographie, Physikdidaktik und
Techniklehre, Biologiedidaktik

o Institut flir Umweltwissenschaften:
Geodkologie und Physische Geographie,
Molekulare Okologie, Okosystemanalyse,
Umweltphysik, Umwelt-und
Bodenchemie, Organische und
Okologische Chemie, Geophysik,
Landnutzungskonflikte

e Institut flir Sportwissenschaften

Firdas Zentrum fiir empirische padagogische

Hr. Hartmann

Fr. Rosenfeldt Fr.Mller
Fr.Schuhmacher

Forschung (zepf)

Flrden Fachbereich 8 Hr. Hartmann
Flrdie zentrale Verwaltung und zentrale Fr. Miiller Fr. Rosenfeldt
Einrichtungen des Campus Landau Fr.Schuhmacher

Buchungsgeschdft Drittmittel

Administrative Abwicklung aller Buchungsvorgange
der Drittmittelkonten
Verbuchung der Einnahmen und Ausgaben

Hr. Blochinger
Fr.Dizin
Hr. Hartmann

Firden Campus Landau Fr. Binder E: ggéléar:feldt

Firden Campus Koblenz Fr.Klaus

Fr.Schuhmacher
Sachbearbeitung im Bereich Hochschulbesteuerung

Allgemeine steuerliche Angelegenheiten

Steuerliche Vertragsberatung der Universitat

Beratung der Wissenschatftin der Abwicklung von -
Drittmittelprojekten in steuerlicher Hinsicht

Verwaltung der universitaren BgA

Zentrale Rechnungsstelle

Ausstellung und weitere Veranlassung der

Rechnungen durch die Universitat

Unterstiitzung bei steuerlichen Vlermerken der Fr. Sieben
Drittmittelanzeigen

Zentrale Stelle flir Zuwendungsbestatigungen
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Abteilung 5: Liegenschaften und Betriebstechnik

Leitung der Abteilung 5

- Neu-und Umbauvorhaben von grundlegender
Bedeutung fiir die Universitat und die Abteilung

- Entscheidungen von strategischer Bedeutung zur
Struktur der Standorte

Abt.5 - Struktur und Aufgabeniibertragung innerhalb der Hr. Tepel

Abteilung

- Reprasentation der Abteilung

- Grundsatdiche Entscheidungen Technisches
FacilityManagementund StandortMainz

Referat 51: Liegenschaften und Betriebstechnik

o1 - Allgemeine Hausverwaltung Mainz -

19



Abt./Ref. Aufgabenbereich

51

51

51

51

51

51

51

51

51

51

Referat 51 (Fortsetzung)

Liegenschaften und Raumplanung in Koblenz

- Leitung des kaufmannischen und

infrastrukturellen FacilityManagement Hr. Hoger
- Raumvergabe in Koblenz Fr.Borsch
- Raumvergabe Drittnutzer
- Veranstaltungsmanagementin Koblenz
- Fahrzeugvergabe N.N.
- Hausverwaltung
- Pflege HIS-Bau
- Schlisselverwaltung Campus Hr. Endres
- Hausmeister Campus Hr. Macher
- Hausmeister ESS Hr. Pitz

- Allgemeine Hausverwaltung

(Abfall-, Kehr- und Reinigungsdiens) sl e T

- Pflege Freiflachen, Griinanlagen Hr. Flock

- Umazige Hr. Petry
Hr. Kirchen

- HallenwartSporthalle Campus Hr. Apelt

Liegenschaften und Raumplanung in Landau

- Vertragsmanagement
- Betriebskostenabrechnung
- Objektdatenpflege

Hr. Kristmann

- Zentrale Raumplanung

- Administrative Betreuung der TK-Anlagen
- Mobilfunk

- Abrechnung Dienstwohnungen

Fr. Reither

Hr. Engel

Fr.Borsch

Gegenseitig

Gegenseitig

Fr. Reither

Hr. Kristmann
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Abt./Ref. Aufgabenbereich

51

51

51
51

51

51
51
51

51

51

51

51

51

51

51

51

51

51

51

Referat 51 (Fortsetzung)

Technisches Facility Management in Koblenz

Leitung des technischen FacilityManagement

Koordinierung T echnik
Bauunterhalt

Elektrotechnik

Aufzugsanlagen
Wasser- und Sanitarinstallation

Heizung, Klimatechnik, Liftung
Gebaudeleittechnik

Prifung elektrischer Betriebsmittel
Fuhrpark

Fahrdienstfir den/die Vizeprasident/in

Hr. Engel

Hr. Girgert
Hr. Michels

Hr. Girgert
Hr. Kroll

Hr. Obels

N.N.
Hr. Petry
Hr. Kirchen

Technisches Facility Management in Landau

Leitung Technisches FacilityManagem. Landau

Begleitung von Baumalnahmen

Einsatzplanung der Techniker
Werkzeuge, Maschinen, Betriebsstoffe
Bau- und Gebaudeangelegenheiten

Vorarbeiten Technik

Elektrotechnik, T elefonanlagen
Pflege HIS Bau

Liftung

Sanitarinstallation
Heizung/Klimatechnik

Prifung elektrischer Betriebsmittel

Fuhrpark
Fahrdienstfir den/die Vizeprasident/in

Schlsselverwaltung

Post- und Botendienste Landau

Allgemeine Hausverwaltung

Hr. Utzinger

Hr. Utzinger
Hr. Losch

Hr. Losch
Hr. Pfirrmann

Hr. Waibel

Hr. Kechler
Hr. Kipper
Hr. Waibel
Hr. Michalski

N.N.
Hr. Starke

Hr. Waibel

Hr. Ruffel

Hr. Gieger
Hr. Riiffel
Hr.v.
Lengerke
Hr. Starke

Gegenseitig

Gegenseitig

Hr. Utzinger

Hr. Michalski

Gegenseitig

Hr. Losch
Hr. Kipper

Hr. Starke

Hr.v.
Lengerke

Gegenseitig
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Abt./Ref. Aufgabenbereich

Referat 51 (Fortsetzung)

Medientechnik in Koblenz

51 - Leitung der Medientechnik Hr.
- Steuerung EIB Kesselheim

22



Abt./Ref. | Aufgabenbereich

Referat 52: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

52 B

Leitung des Referats 52

Grundsatziche Entscheidungen

Standort Mainz N.N. Hr. Tepel

Sachbearbeitung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

52 -

Unfallanzeigen

Planung der Aus- und Fortbildung fiir Beauftragte
(Erste Hilfe, Brandschutz, Sicherheitsbeauftr. u.w.)
Begleitung der Einrichtung von Arbeitsplatzen
Arbeitsmedizinische Angebote

Organisatorischer Brandschutz

Firden Standort Koblenz Hr. Hild
Firden Standort Landau Fr.Mann
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Stabsstelle Berichtswesen und Prozessmanagement

Leitung der Stabsstelle SBP - Schwerpunkt Prozessmanagement

SBP

SBP

SBP

Strategische Konzepte zum Prozessmanagement
Risikoanalysen und Risikobewertung
Beschlussvorlagen zu Zielvereinbarungen,
Hochschulzukunftsprogramm, Hochschulpakt
Unterstltzung der Verwaltungsleitung im Bereich

Prozesseffiziienz und -effektivitat Hr. Hoffmann

Unterstlitzung der Datengewinnung und -
aufarbeitung, Ressourcenverwaltung

Mitarbeitbei der Beschaffung und Implementierung
eines ERP-Systems

Prozesshandbuch der Universitat

Fr. Pletsch

Leitung der Stabsstelle SBP - Schwerpunkt Berichtswesen

Berichtwesen in den Bereichen Studierende,
Prifungen und Personal

Qualitatssicherung der betr. Daten
Grundsatziragen bzgl. des Berichtswesens
Durchfiihrung der amtlichen Statistik
Ansprechpartner fiir Wissenschaftsbereich,
Hochschulleitung und Externe

Weiterentwicklung des Berichtssystems
Unterstlitzung der Stabsstelle Qualitatssicherungin
Studium und Lehre

Mitarbeit im Berichtwesen

Erstellen von Auswertungen in den Bereichen
Studierende, Priifungen und Personal
Qualitatssicherung der betr. Daten

Mitarbeitbei konzeptioneller Weiterentwicklung des
Berichtwesens

Mitarbeitbei der Belieferung deramtlichen Statistik
Beratung der Anwenderim Bereich des
Berichtwesens

Fr. Friel

Fr. Pletsch

Hr. Hoffmann

Fr. Pletsch
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Stabsstelle Kapazitatsberechnung und -steuerung

KAP

Leitung der Stabsstelle KAP

Grundsatzragen der Kapaztaten und
Zulassungszahlen

Ansprechpartner fiir Wissenschaftsbereich,
Hochschulleitung und Externe

Hr. Brahm

Fr. Schloss

Wirtschaftlichkeitsberechnung, Kapazitadtsberechnung und -steuerung

Durchfiihren von Kapaztatsberechnungen
Erstellen des Kapaztatsbuches

Erfassen des Lehrangebots und der Lehrnachfrage
Priifen von Studiengangen unter
Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkten

Analyse der Studien-und Prifungsordnungen und
Modulhandbiicher

Priifung von Anderungsvorschlagen der Studien-
und Prifungsordnungen Hr. Brahm
Durchfuhrbarkeitsprifung flr neue Studiengange in
kapaztérer Hinsicht

Berechnung und Weiterentwicklung von Curricular-
Normalwerten

Erarbeitung von Konzepten zur Optimierung des
Kapaztatseinsatzes unter Beachtung zukiinftiger
Entwicklungen

Lehr-Belastungs-Analyse der Lehreinheiten
Erstellung des Mindestlehrangebots

Fr. Schloss

Sachbearbeitung der Kapazitatsberechnung und -steuerung

Aktualisierung der Homepage der
Kapaztatsberechnung und -steuerung
Mitarbeitin der Kapaztatsberechnung
(Zulassungszahlen, Kapaztatsbuch)
Mitarbeitbei der Lehr-Belastungs-Analyse
Mitarbeitbei der Erstellung des
Mindestlehrangebots

Mitarbeitbei der Erstellung der CNW:
Berechnung der CNW,

Prifung der Einhaltung der CNW-Obergrenzen,
Erarbeitung von Vorschlagen zur Einhaltung der
CNW-Obergrenzen,

Erstellung von Auswertungen

Mitarbeitin der kapaztatsrelevanten
Weiterentwicklung des Kennzahlensystems und der
Business Intelligence der Universitat

Fr. Schloss

Hr. Brahm
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