Im Zentrum des sechssemestrigen Studienganges steht die wissenschaftlich
fundierte Vorbereitung der Studierenden auf die berufliche Tétigkeit in
vielféltigen und sich stetig wandelnden Feldern primdr auBerschulischer
pddagogischer Arbeit (z.B. in Jugend- oder Sozialémtern, Bildungsstétten,
Beratungseinrichtungen, Personalentwicklungsabteilungen, Mediendiensten,
Heimen oder Integrationszentren etc.).

Prozesse der Erziehung und Bildung professionell zu gestalten ist jedoch
weder auf bestimmte Institutionen noch auf Lebensalter oder
Anwendungsfelder begrenzt; die pddagogischen Felder sind von
grundlegenden gemeinsamen Zugéngen, Handlungsformen und Haltungen
geprégt: Menschen in ihren gesellschaftlichen wie biografischen Préagungen
zu verstehen, Bildung als Aneignung von ,Selbst” und ,Welt” zu begreifen
sowie in beruflichen Rollen angemessen gestalten und reflektieren zu kénnen.

Das Studium gliedert sich in finf Hauptbereiche:

Der Basisbereich dient der Einfihrung in die Grundlagen der
Erziehungswissenschaft im Allgemeinen, wéhrend der Profilbereich durch eine
enge Verzahnung von praktischen Handlungsfeldern und interdisziplinéren
Wissensbestdnden gekennzeichnet ist. Orientiet an einem Konzept der
,exemplarischen Vertiefung” besteht dabei auch die Méglichkeit zur
Profilbildung: derzeit mit der Wahl zwischen den Bereichen ,Kinder- und
Jugendhilfe” oder ,Erwachsenen- und Weiterbildung”. Im Referenzbereich
werden Module aus den Bezugswissenschaften Psychologie und Soziologie
sowie ein frei zu wéhlendes Ergénzungsfach angeboten. Der Supportbereich
umfasst verschiedene den Studienstart, den Verlauf sowie die berufliche
Einmindung unterstitzende Veranstaltungen. Der Abschlussbereich markiert
das Studienende, wobei eine Verknipfung der Abschlussarbeit mit der
individuellen Profilbildung der Studierenden erméglicht wird.

Konstitutiv sind eine praktisch-empirisch fundierte und theoriegeleitete
Studienkonzeption im Sinne eines exemplarischen Lernens anhand eines
ausgeprégten  Arbeitsfeldbezugs durch  verbindlich in  das Studium
eingebundene Praxis- bzw. Projekiphasen und dariber hinaus eine
strukturierte Einfihrung und Orientierung sowie kontinuierliche Begleitung der
Studierenden wéhrend der gesamten Studienphase.



Profil bzw. inhaltliche Spezifikationen
des B.A.-Studiengangs

Start voraussichtlich WS 2011/12

Der konsekutive Bachelor- bzw. Master-Studiengang nimmt die am Campus
Koblenz etablierte Praxis interdisziplindrer Zusammenarbeit und auch die
damit verbundenen Profilbildungsméglichkeiten in Gberarbeiteter Form auf
und qualifiziert fir eine pédagogische Berufstétigkeit in unterschiedlichen
Arbeitsfeldern.  Angesichts einer wachsenden Pddagogisierung  der
Gesellschaft bzw. im Hinblick auf eine Entgrenzung des Pddagogischen reicht
es dabei allerdings nicht aus, in einem erziehungswissenschaftlichen
Hauptfachstudium ausschlieBlich Kompetenzen zu vermitteln, die in den
pddagogischen Kernaktivitdten des Erziehens, Helfens, Betreuens oder des
Lehrens bestehen. Eine berufsfeldbezogene universitére Bildung muss
bericksichtigen, dass Tatigkeiten wie Diagnose, Beratung, Planung,
Management, Evaluation gréBeres Gewicht gewonnen haben. Die
Veréinderungen des Téatigkeitsspekirums der pddagogischen Berufsarbeit
resultieren nicht nur aus erhdhten Anforderungen an die Effektivitét und
Effizienz des institutionalisierten pédagogischen Handelns, sondern auch aus
einem verdnderten professionellen Selbstverstdndnis, das sich insbesondere in
einem verdnderten Adressaten- bzw. Klientenbezug realisiert.

Im Bachelor ,Pddagogik” der Universitét Koblenz-Landau, Campus Koblenz,
erwerben die Studierenden — unter Bericksichtigung gesellschaftlicher
Veréinderungen und Anforderungen der Berufswelt — fachliche Kenntnisse und
operative sowie reflexive Fahigkeiten, die sie zu einem wissensbasierten
Arbeitsstil, zur kritischen Einordnung von Ph&nomenen sowie zu
professionellem Handeln in unterschiedlichen, primér auBerschulischen
pddagogischen Arbeitsfeldern beféhigen.

Angeboten wird ein grundstdndig in Vollzeit studierbarer, sechssemestriger
akademischer Studiengang mit einem berufsqualifizierenden Abschluss.



Innerhalb des Studiengangs werden folgende ,Studien-Bereiche” mit
spezifischen Funktionen und entsprechenden Modulen unterschieden:

1. Der Basisbereich dient der Einfihrung in die Grundlagen der
Erziehungswissenschaft im Allgemeinen.

2. Der umfangreiche Profilbereich steht unter dem Primat exemplarischen
Lernens, was sich in einer engen Verzahnung von praktischen
Handlungsfeldern und fach- bzw. interdisziplindren Wissensbesténden
widerspiegelt, wobei er den Studierenden — u.a. im Sinne der
angebotenen  Wabhlpflichtmodule — eine  berufsbiographische
Schwerpunkisetzung erméglicht (etwa im Bereich der Kinder- und
Jugendbhilfe oder im Feld der Erwachsenen- und Weiterbildung).

3. Im Referenzbereich werden Module aus den Bezugswissenschaften
Psychologie und Soziologie sowie aus einem zu wdhlenden
Ergénzungsfach angeboten.

4. Der Supportbereich umfasst verschiedene den Studienstart, den Verlauf
sowie die berufliche Einmindung unterstitzende Veranstaltungen,
darunter insbesondere auch Kurse aus dem Bereich der
Schliusselkompetenzen.

5. Der Abschlussbereich markiert schlieBlich das Studienende, wobei eine
Verknipfung der Abschlussarbeit (Thesis) mit der individuellen
Profilbildung der Studierenden unter Integration der Studieninhalte aus
Basis-, Profil- und Referenzbereich angestrebt wird.

Der sechssemestrige Bachelorstudiengang vermittelt ein breites und dezidiert
interdisziplindr  entwickeltes  Grundlagenwissen  Uber  pé&dagogische
Grundphdnomene, die begrifflich bzw. theoretisch aufbereitet und in ihren
jeweiligen historischen wie systematischen sowie gesellschaftlichen Kontext
eingebettet werden. Profilbildend sind dabei eine empirisch fundierte und
theoriegeleitete Studienkonzeption im Sinne eines exemplarischen Lernens
,~om Besonderen zum Allgemeinen” mit einem ausgeprégten
Arbeitsfeldbezug  durch  verbindlich in  das Studium eingebundene
Praxisphasen und entsprechend integrierende Profil- und Supportelemente.



Basis-Bereich

22 Leistungspunkte (Lp) 89 Lp 33 Lp 21 Lp

B 1 Modul:
Grundlagen der Pédagogik

(11 Lp)

B 2 Modul:

Erziehung und Bildung in
historischer, systematischer
und vergleichender Sicht

(17 Lp)

Weitere Angebote:
Beratung und Betreuung
(u.a. in Kooperation mit
der Arbeitsagentur)

151p

Summe Bachelor: 180 Lp in 14 Modulen in sechs Semestern

Strukturmodell des B.A.-Studiengangs ,Péddagogik” am FB 1, Universitdt Koblenz-Landau, Campus Koblenz



Kurzbeschreibung des Master-Studiengangs
,Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt
Forschung und Entwicklung in Organisationen”

an der Universitédt Koblenz-Landau, Campus Koblenz

Der Master-Studiengang ,Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Forschung und

Entwicklung in Organisationen” der Universitét Koblenz-Landau, Campus Koblenz, dient dem

Erwerb von fachlichen Vertiefungskenntnissen und operativen Kompetenzen, die zu einem

wissenschaftsorientierten Arbeiten im Hinblick auf Analyse, Gestaltung und Reflexion von

Strukturen und Prozessen der Bildung und Férderung im Spannungsfeld von individuellen und

organisationalen Logiken beféhigen.

Der Studiengang wendet sich an jene, die - nach einem ersten akademischen Abschluss und
Arbeitserfahrungen in pé&dagogischen Handlungsfeldern - eine Vertiefung ihres Berufsprofils im
Kontext von pé&dagogischen Planungs-, Steuerungs- und Managementfunktionen in und fir
Organisationen anstreben oder die in der Forschung tétig werden wollen. Profilbildend ist dabei
eine empirisch fundierte und theoriegeleitete Studienkonzeption im Sinne eines exemplarischen
Lernens durch einen ausgeprigten Arbeitsfeldbezug mit verbindlich in das Studium
eingebundenen Praxisphasen und entsprechend integrierenden Unterstiitzungsleistungen.
Angeboten wird ein in Vollzeit viersemestriger (wahlweise auch in Teilzeit studierbarer),
forschungsorientierter Studiengang mit einem berufsqualifizierenden Abschluss.

Innerhalb des Studiengangs werden folgende Bereiche mit spezifischen Funktionen und

entsprechenden Modulen unterschieden:

1. Der Grundlagenbereich dient der Wiederauffrischung und  Vertiefung von
forschungsmethodischen und -methodologischen Grundlagen for die
bildungswissenschaftlichen Anwendungsbereiche.

2. Der umfangreiche Vertiefungsbereich steht unter dem Primat exemplarischen Lernens und ist
durch eine enge Verzahnung von praktischen Handlungsfeldern und fach- bzw.
interdisziplindren Wissensbestdnden gekennzeichnet. Schwerpunkte liegen dabei in den
Bereichen ,Organisation und Steuerung” sowie ,Qualitét und Evaluation®”.

3. Der Integrationsbereich greift die unterschiedlichen Bildungs- und Berufserfahrungen der
Masterstudierenden auf und umfasst verschiedene den Studienstart, den Verlauf sowie die
berufliche Einmindung unterstitzende Veranstaltungen, darunter insbesondere auch Kurse aus
dem Bereich der Schlisselkompetenzen.

4. Der Abschlussbereich markiert das Studienende, wobei eine Verknipfung der Abschlussarbeit
mit der individuellen Profilbildung der Studierenden unter Integration der Studieninhalte aus
den anderen Bereichen vorgesehen ist.

Mégliche Berufsfelder fur die Absolventinnen und Absolventen sind vor allem in den folgenden

Bereichen zu sehen:

» Stabs- und Leitungsstellen im Bildungs-, Sozial- und Gesundheitswesen, insbesondere in
staatlichen oder nicht-staatlichen Einrichtungen der Jugendhilfe und der Weiterbildung;

= Agenturen und Einrichtungen unterschiedlicher Trégerschaft, die sich mit projekiférmigen
Entwicklungs- oder Bewertungsauftréigen befassen (wie z.B. Stiftungen, Vereine, Bildungstréger
oder Unternehmensberatungen);

* Abteilungen innerhalb von Profit- oder Non-Profit-Unternehmen, die mit Entwicklungsaufgaben
in den Bereichen Bildung und Férderung betraut sind (wie z.B. Personalabteilungen oder
Stabsstellen zur Qualitétssicherung in Betrieben oder Verwaltungen);

* universitére und auBBeruniversitére Forschungseinrichtungen;

* |nstitutionen der Sozial- und Bildungspolitik bzw. -verwaltung mit staatlichen, regionalen oder
kommunalen Planungsfunktionen.



Profil bzw. inhaltliche Spezifikationen
des M.A.-Studiengangs

Start voraussichtlich WS 2011/12

Der konsekutive, forschungsorientierte Master-Studiengang
,Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Forschung und Entwicklung in
Organisationen” der Universitét Koblenz-Landau, Campus Koblenz, dient
dem Erwerb von fachlichen Vertiefungskenntnissen und operativen
Kompetenzen, die zu einem wissenschaftsorientierten Arbeiten im Hinblick
auf Analyse, Gestaltung und Reflexion von Strukturen und Prozessen der
Bildung und Férderung im Spannungsfeld von individuellen und
organisationalen Logiken beféhigen.

Der Studiengang wendet sich an jene, die — nach einem ersten
akademischen Abschluss und Arbeitserfahrungen in  pddagogischen
Handlungsfeldern — eine Vertiefung ihres Berufsprofils im Kontext von
pddagogischen Planungs-, Steuerungs- und Managementfunktionen in und
for Organisationen anstreben oder die in diesen Bereichen der Forschung
tatig werden wollen.

Angeboten wird ein in Vollzeit viersemestriger (wahlweise auch in Teilzeit
studierbarer), akademischer Studiengang mit einem berufsqualifizierenden

Abschluss.

Innerhalb des Studiengangs werden folgende ,Studien-Bereiche” mit
spezifischen Funktionen und entsprechenden Modulen unterschieden:

1. Der Grundlagenbereich dient der Wiederauffrischung und Vertiefung von
forschungsmethodischen und -methodologischen Grundlagen fir die
bildungswissenschaftlichen Anwendungsbereiche.

2. Der umfangreiche Vertiefungsbereich steht unter dem  Primat
exemplarischen Lernens und ist durch eine enge Verzahnung von
praktischen Handlungsfeldern und fach- bzw. interdisziplindren
Wissensbestdnden gekennzeichnet. Schwerpunkte liegen dabei in den
Bereichen ,Organisation und Steuerung” sowie ,Qualitét und
Evaluation”.

3. Der Integrationsbereich greift die unterschiedlichen Bildungs- und
Berufserfahrungen der Masterstudierenden auf und umfasst verschiedene
den Studienstart, den Verlauf sowie die berufliche Einmindung
unterstitzende Veranstaltungen, darunter insbesondere auch Kurse aus
dem Bereich der Schlisselkompetenzen.




4. Der Abschlussbereich markiert das Studienende, wobei eine Verknipfung
der Abschlussarbeit (Thesis) mit der individuellen Profilbildung der
Studierenden unter Integration der Studieninhalte aus den anderen
Bereichen vorgesehen ist.

Der viersemestrige Masterstudiengang vermittelt ein dezidiert interdisziplindr
entwickeltes Vertiefungswissen zu Analyse und Bewertung, Planung und
Gestaltung von konzeptionellen und organisatorischen
Entwicklungsprozessen in  Organisation mit im  weitesten  Sinne
pddagogischen Aufgaben. Profilbildend ist dabei eine empirisch fundierte
und theoriegeleitete Studienkonzeption im Sinne eines exemplarischen
Lernens durch einen ausgeprdgten Arbeitsfeldbezug mit verbindlich in das
Studium eingebundenen Praxisphasen und entsprechend integrierenden
Unterstitzungsleistungen.

Im Anschluss an die Entwicklungen der bundesdeutschen Studiengénge in
der Dipl.-Péd.-Nachfolge (vgl. u.a. Tillmann et al.: Datenreport
Erziehungswissenschaft 2008) orientiert sich das Koblenzer Konzept zu
Bachelor und Master mit dem gewdhlten Zuschnitt prinzipiell an den
Grundelementen des Kerncurriculums (vgl. Empfehlungen der Deutschen
Gesellschaft fir Erziehungswissenschaft 2008), wobei vor allem im Master
modifizierend der spezifischen Standortstruktur und -geschichte, den
kapazitdren Méglichkeiten sowie den bisherigen Erfahrungen mit dem
(Uberwiegend regional relevanten) Arbeitsmarkt fir die Absolventinnen
Rechnung getragen wird.

Mégliche Berufsfelder fir die Absolventinnen und Absolventen sind vor allem
in den folgenden Bereichen zu sehen:

» Stabs- und Leitungsstellen im Bildungs-, Sozial- und Gesundheitswesen,
insbesondere in staatlichen oder nicht-staatlichen Einrichtungen der
Jugendhilfe und der Weiterbildung;

» Agenturen und Einrichtungen unterschiedlicher Tréigerschaft, die sich mit
projekiférmigen Entwicklungs- oder Bewertungsauftrdgen befassen (wie
z.B. Stiftungen, Vereine, Bildungstréger oder Unternehmensberatungen);

» Abteilungen innerhalb von Profit- oder Non-Profit-Unternehmen, die mit
Entwicklungsaufgaben in den Bereichen Bildung und Férderung betraut
sind (wie z.B. Personalabteilungen oder Stabsstellen zur Qualitétssicherung
in Betrieben oder Verwaltungen);

» yniversitére und auBeruniversitére Forschungseinrichtungen;

*» |nstitutionen der Sozial- und Bildungspolitik bzw. -verwaltung mit
staatlichen, regionalen oder kommunalen Planungsfunktionen.



Grundlagenbereich Integrationsbereich

21 Leistungspunkte (Lp) 55 Lp 19 Lp

G 1 Modul:
Forschung verstehen
und Forschung planen

(9 Lp)

I 1T Modul:
Integration bisheriger
Berufs- und Felderfahrung

(11 Lp)

G 2 Modul:
Forschung durchfihren
und Forschung

rezipieren
(12 Lp)

| 2 Modul:

Reflexion und berufsvorbe-
reitende Entwicklung des
Studienprofils

(8 Lp)

25 Lp

Summe Master: 120 Lp in 10 Modulen bzw. vier Semestern

Modulstruktur des M. A.-Studiengangs am FB 1, Universitdt Koblenz-Landau, Campus Koblenz
+Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Forschung und Entwicklung in Organisationen”



Alle Angaben unter Vorbehallt.

Das Akkreditierungsverfahren ist eroffnet und wird
voraussichtlich im Sommer 2010 abgeschlossen.
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