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Von Azubis, der Reformation und dem Dom

NEUES AUS DER REDAKTION: Uber Aktionen, mit denen die RHEINPFALZ von sich reden macht

Liebe Leserinnen
und Leser,

einerseits hat sich der Abwartstrend
bei der Auflage der Tageszeitungen
in Deutschland im ersten Vierteljahr
2010 verlangsamt. Die RHEINPFALZ
konnte ihre verkaufte Auflage im
Mirz 2010 gegeniiber dem Februar
sogar leicht steigern. Andererseits
wiegt der langfristige Abwartstrend
in Tageszeitungsauflage schwer: Seit
dem Jahr 2000 ist deren verkaufte
Auflage um 20 Prozent gesunken,
von 28,57 Millionen Exemplaren tag-
lich auf 22,72 Millionen. Jedes Exem-
plar davon hat durchschnittlich et-
was mehr als zwei Leser, das heil3t,
gegenwadrtig lesen noch 46,3 Millio-
nen Deutsche tdglich Zeitung.

Die griften Reichweitenverluste
hat Zeitung beil jungen Menschen.
Deren Zeitbudget fir Medien hat
sich zugunsten von Fernsehen und
Internet und zulasten des gedruck-
ten Produktes verindert. Umso gro-
Ber sind die Anstrengungen der Ver-
lage, Jugendliche und junge Erwach-
sene fiir Zeitung zu interessieren.
LDie RHEINPFALZ macht Azubis fit"

| RHEINPFALZ-
Chefredakteur
Michael Garthe

ist eines der Projekte, mit denen un-
ser Verlag das versucht. Er tut es mit
wachsendem Erfolg. In der laufen-
den Runde machen 370 Auszubilden-
de aus 64 Pfalzer Unternehmen mit.
Sie bekommen taglich die RHEIN-
PFALZ nach Hause geliefert — mit der
Aufgabe, sie zu lesen. Wissenschaft-
ler der Universitit Koblenz-Landau
dberpriffen in regelmaRigen Wis-
senstests, inwieweit sich unter ande-
rem die Allgemeinbildung der Berufs-
anfinger durch das tigliche Zeitung-
lesen steigert. Ansprechpartner fiir
das Azubi-Projekr ist Birte Ambrasi-
us (hirte.ambrosius@rheinpfalz.de)
Das Projekt ist so erfolgreich, dass

es seit 2009 in ganz Rheinland-Pfalz
und im Saarland unter dem Slogan
WZeile: Zeitunglesen macht schlaul*
lauft. Organisiert wird es von der
RHEINPFALZ, der  Allgemeinen Zei-
tung” Mainz, der Rhein-Zeitung" Ko-
bBlenz, dem | Trierischen WVolks-
freund” und der _Saarbriicker Zei-
wng”. Unterstiitzt werden die Zei-
tungen unter anderem vom Verleger-
verband und der Landesregierung in
Mainz. Mun ist auch der bundeswei-
te Verlegerverband darauf aufmerk-
sam geworden. Es zeichnet sich ab,
dass die Tageszeitungen endlich an
einem Strang ziehen — mit einer Akti-
on, die hoffentlich dem Printmedi-
um insgesamt nutzt, die aber auch
das gesamtgesellschaftliche Problem
nachlassender Allgemeinbildung an-
packt.

Die RHEINPFALZ verstirkt derweil
auch ilire Anstrengungen zur Lesefor-
derung in Kindergdrten und Schulen,
und es macht uns viel 5pak, mit Kin-
dern und Jugendlichen , Zeitungsun-
terricht” #zu machen. Ansprechpart-
ner flir diese Projekte ist Imke Bauer
[imke.baver@rheinpfalz.de; Infos un-
ter http://lesen rheinpfalz.de)

Zeitung muss natiirlich bei Lesern
aller Altersstufen fir Cesprachsstoff
sorgen. Es freut mich sehr, dass uns
das zum Beispiel gelingt mit unserer
Veranstaltungsreihe ,Auns Liebe zur
Wahrheit; Speyerer Thesen zur Re-
formation 1517-2017", gemeinsam
mit dem .Evangelischen Kirchenbo-
ten", Uber 2300 Zuhérer waren bei
den bisherigen drei Diskussionsrun-
den. Weiter geht's am 5. Oktober in
Landau mit Bischof Wolfgang Huber
und Kardinal Karl Lehmann. Und
nach den Sommerferien startet unse-
re Spendenaktion ,Die Pfalz malt Fir
den Dom*. Uberall in der Pfalz haben
sich Kiinstler, Kunstvereine, Lehrer
und Museen gemeldet, die mitma-
chen werden. ,Die Plalz lauft fiir den
Dom* und ,Die Pfalz singt fir den
Dom" werden eine vielversprechen-
de Fortsetzung finden.

Herzliche Griife
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Mit der Zeitung besser in den Job starten

Projekt ,DIE RHEINPFALZ macht Azubis fit” geht ab September in die fiinfte Runde — Wissenschaftler: Zeitunglesen macht schlau

VON ANNA FLAMIG

LUDWIGSHAFEN. Viele junge Men-
schen sind ,nicht ausbildungsfi-
hig" - so lautet das Ergebnis des Be-
mfshlldungsbenchts 2010 der Bun-

ung. Als eine der ptur-
sachen gilt die unzureichende schu-
lische Qualifikation der Bewerber.

TEILNAHME

DIE RHEINPFALZ macht
Azubis fit 2010/11"

konnen ihre Azu-

Die Vermittlung von All;

sen wihrend der Ausbildung wird
fiir Unternehmen immer wichtiger.
Das zeigt auch die steigende Zahl
der teilnehmenden Firmen beim
Projekt ,DIE RHEINPFALZ macht
Azubis fit*, das im September in die
fiinfte Phase startet.

Von der dritten zur vierten Runde
des gemeinsamen Projekts der
RHEINPFALZ und der Universitdt Ko-
blenz-Landau hat sich die Zahl der
teilnehmenden Unternehmen nahe-
zu verdreifacht - von 22 auf 64. Im
aktuellen Ausbildungsjahr machen
372 Auszubildende mit bei .DIE
RHEINPFALZ macht Azubis fit". Auch
fiir das Ausbildungsjahr 20102011,
das am 1. September beginnt, haben
sich von der Kreisverwaltung bis
zum Baumarkt bereits zahlreiche
Teilnehmer dberall aus der Pfalz an-
gemeldet. Viele von ihnen nehmen
zum zweiten oder dritten Mal teil.
Elf Monate bekommt jeder Auszu-
bildende die RHEINPFALZ nach Hau-
se. Was von der Zeitungslektiire han-
gen bleibt, priifen Wissenschaftler
der Universitat Koblenz-Landau in
s. Der Fraget um-
fasst 75 Fragen aus den Gebieten Poli-
tik, Geschichte, Geographie, Wirt-

bis noch bis zum 30. Juli bei
der RHEINPFALZ anmelden. Sie
zahlen das Zeitungsabo fiir ih-
ren Firmennachwuchs, die be-
gleitende Studie der Universi-
tit Koblenz-Landau kostet sie
nichts. Die Teilnahme ist fir
alle Firmen moglich, ganz
gleich ob sie einen oder meh-
rere Auszubildende anmelden.

Kontakt:

Birte Ambrosius,

Telefon: 0621 5902-607,
birte.ambrosius@rheinpfalz.de

Naturwissenschaften, Mathematik,
Kunst, Kultur und Sport.

Das Ergebnis: ,Die Teilnehmer
konnten ihr Allgemeinwissen deut-
lich steigern®, heift es in der Studie.
Beim Wissenszuwachs legten Abitu-
rienten um 17, Auszubildende mit
Hauptschulabschluss sogar um 30
Prozentpunkte zu - am starksten im
Bereich Politik. Auch in Sachen Wirt-
schaft kannten sich die jungen Men-

Nehmen ihre Bildung selbst in die Hand: Die

der
bei ,DIE RHEINPFALZ macht Azubis fit” und lesen taglich Zeitung.

Jahr Zeitunglesen erreichten sie im
Test im Schnitt 7.5 von maoglichen
zehn Punkten, davor waren es durch-
schnittlich sechs Punkte.

.Der Zuwachs an Allgemeinwissen
war sehr deutlich sptrbar®, sagt
auch Artur Hackert von der Personal-
abteilung der Sparkasse Siidliche
WeinstraRe. Die Sparkasse aus Land-
au ist auch im kommenden Ausbil-
dungsjahr mit dabei. Die Azubis freu-

schaft, Wortschatz, Abkiirzungen,

schen besser aus: Nach gut einem

ten sich, die Zeitung ein Jahr um-

sonst zu bekommen und hatten
SpaB an den Veranstaltungen des
Projekts, erzdhlt Hackert,
Auszubildende der 64 Unterneh-
men besuchten unter anderem ein
FCK-Spiel, die Frankfurter Borse, die
Mainzer Staatskanzlei und das Bun-
desverfassungsgericht in Karlsruhe.
So konnen die jungen Menschen
selbst erleben, wortiber sie taglich in
der Zeitung lesen. AuBerdem bekom-
men sie fiir die Dauer des Projekts

Itung Bad Diirkheim machen mit
FOTO: FRANCK

eine kostenlose RHEINPFALZ-CARD,
mit der es beim Einkaufen oder bei
Veranstaltungen viele Rabatte gibt.

Das Projekt ,DIE RHEINPFALZ
macht Azubis fit* lauft seit 2006 -
seit dem vergangenen Jahr mit Unter-
stiitzung der Landesregierung sowie
des Verbandes der Zeitungsverleger
Rheinland-Pfalz und Saarland. Ahnli-
che Projekte laufen mittlerweile bei
allen groBen Tageszeitungen der bei-
den Bundeslidnder.

Wer tdglich Zeitung liest, ist klar im Vorteil

KREIS GERMERSHEIM: Fiinf Firmen aus dem Kreis nehmen am Projekt ,RHEINPFALZ macht Azubis fit” teil — Eine Umfrage

Im Herbst 2009 startete das Projekt
»RHEINPFALZ macht Azubis fit“ in
das vierte Jahr. Mittlerweile lassen
64 Firmen in Rheinland-Pfalz insge-
samt 368 Auszubildende taglich die
Zeitung aufschlagen. Davon sind
fiinf Unternehmen im Landkreis

zu testen, was von der Lektiire hdn-
gen geblieben ist. ,Gerade das Abfra-
gen erhoht den Eifer der Azubis®, be-
merkt Dieter Nagel, der in seinem Ge-
schaft fur Elektroanlagen zwei Ju-
gendliche ausbildet. Das Institut fir
Kommunikationspsychologie, ~Me-

Welche
Erfahrungen sammelten die Auszu-
bildenden und Ausbilder dieser Be-
triebe bisher mit dem Projekt?

Neben Butter, Brotchen und Marme-
lade ist in der Firma Volimar Brem-
sendienst in Schwegenheim die Ta-

ein fester auf

und Sprechwissen-
schaft der Universitit Koblenz-Land-
au wertet die Antworten der Auszu-
bildenden dann sorgfiltig aus, um zu
priifen, ob langfristige Lerneffekte
durch das Zeitunglesen erzielt wer-

Thorsten Bossert ist einer von Na-

dem Friihstiickstisch der Auszubil-
denden. Seit vergangenem Herbst le-
sen die drei jungen Manner, die sich
zu Kfz-Mechatronikern ausbilden las-
sen, taglich die RHEINPFALZ. ,Vorher
haben sie noch nie in eine Zeitung
geschaut”, sagt Elke Vollmar, die Fir-
menchefin.

Das Projekt komme bei den Auszu-
bildenden .sehr gut* an. Vollmar hat
bisher keine kritischen Stimmen ver-
nommen. Die drei Madchen in der
Kreisverwaltung Germersheim, die

gels die am Projekt
teilnehmen. Der angehende Biiro-
kaufmann bemerkte, dass er schon
nach einigen Wochen einen ,allge-
mein besseren Uberblick" erhalten
hat. Die Zeitung gehe bei Themen
wmebr ins Detail als andere Medien®
und gebe vor allem Einblicke ins lo-
kale Geschehen. Informationen iiber
das, was vor seiner Haustiir passiert,
erhalte er nicht in anderen Medien,
sondern nur in der Lokalzeitung.
Elke Vollmar vom Bremsendienst
war von Anfang an von dem Projekt

einmal
werden mdochten, zeigten laut ihrer
Ausbilderin Ulla Seiler-Knape bisher
.neutrale Reaktionen”.

Die Projektteilnehmer beim Brem-
sendienst Vollmar beklagten weder
das tagliche Lesen, noch die Quizrun-
den, die alle 14 Tage stattfinden, um

«Es ist durchaus sinnvoll,
dass die Herren durch das Zeitungle-
sen ihren Horizont erweitern.”

Ihr ist aufgefallen, dass die Jugend-
lichen gelegentlich beim Friihstiick
iiber das Gelesene sprechen oder dis-
kutieren. Das begrii&t sie, weil sie
sich sicher ist, dass durch die Lektii-

re die Aligemeinbildung der Jugendli-
chen stark gefordert" wird.

Davon ist auch Anja Funke vom
Christlichen Jugenddorfwerk
Deutschland (CJD) uberzeugt. ,Das
tagliche Lesen fordert die Fahigkeit
zu formulieren®, nennt sie einen wei-
teren Vorteil. In der CJD-AuRenstelle
in Germersheim nehmen tiber zehn
Jugendliche, die auf eine Ausbildung
vorbereitet werden, an dem RHEIN-
PFALZ-Projekt teil. Ihr Ausbilder Ha-
rald Drescher meint: ,Es ist beson-
ders sinnvoll, dass Jugendlichen ar-
beitsmarktpolitische Themen und lo-
kale Wirtschaftsberichte verfolgen.”
Wer tiber Betriebe und Entwicklun-
gen auf dem Arbeitsmarkt infor-
miert ist, sei spdter bei der Stellensu-
che ,klar im Vorteil".

Es macht SpaR*, berichtet Aliona
Maier von ihren Erfahrungen mit der
taglichen  Zeitungslektire.  Die
21-Jahrige macht im .Café Amts-
stiib'l” in Germersheim eine Ausbil-
dung zur Verkduferin. Sie ist im ers-
ten Lehrjahr und nimmt seit Septem-
ber 2009 an dem Projekt teil. Vorher
hat sie nur Biicher gelesen. Jetzt inte-
ressiere sie sich auch fiir die wirkli-
chen Geschichten {iber Menschen",
die sie in der Zeitung findet.

KONTAKT

RHEINPFALZ macht Azubis fit, Birte Am-
brosius, Telefon 0621 5902-607, E-Mail:
birte.ambrosius@rheinpfalz.de. (mos)

Aliona Maier macht ihre

Tin Seit

im
2009 ist sie am Projekt beteiligt und das lemmgl&n th ihr SpaB.

FOTO: VAN



»Erst Wichtiges, dann Politik*

Media Markt beteiligt sich am Projekt ,Die RHEINPFALZ macht Azubis fit” — Ein Jahr lang Zeitungslektiire

Ein Anfangs-Malus liegt, wen soll-
te es iiberraschen, im vermeint-
lich ganz Abstrakten: ,Politik inte-
ressiert die Leute eben nicht so®,
sagt Sabrina Bauer, Ausbildungs-
leiterin beim Speyerer Media
Markt, .gerade da bin ich von der
Entwicklung positiv iiberrascht.”
Eigenlob stinkt - aber Zeitung le-
sen macht eben doch schlauer,

Ein Jahr lang erhalten Tiffany Tinel,
Aysenur Ozdemir und Benjamin
Gass - Media-Markt-Azubis im
2weiten Lehrjahr - im Zuge des Pro-
jektes ,Die RHEINPFALZ macht Azu-
bis fit* die Zeitung nach Hause ge-
liefert. Und werden bei der von der
Uni Koblenz-Landau begleiteten Ak-
tion mit regelmadfigen Tests auf die
Entwicklung ihres Allgemeinwis-
sens geprift, Entwicklungsten-
denz? ,Gut”, sagt Bauer.

Es ist so etwas wie eine ,Win-
Win -Win*"-Situation flr alle Betei-
ligten: Im Zuge der Aktion erhalten
die rteilnehmenden Betriebe die
Maoglichkeit, das Allgemeinwissen
ihrer kiinftigen Fachkrifte zu ver-
bessern, Die Kommunikationspsy-
chologen an der Uni Koblenz-Land-
au kénnen mit dem Projekt ein bun-
desweit beachtetes Modell zur Re-
zeptionsforschung und Wissensdi-
daktik prasentieren. Und die Zei-
tung, in dem Fall die RHEINPFALZ,
erhalt die Moglichkeit, Leser in ei-
ner Zielgruppe zu gewinnen, die
zurzeit alles andere als ,Zeitungsaf-
fin* ist: bei jungen Menschen.

Die Griinde fiir die Distanz zur
Druckerschwadrze sind in Speyer
nicht anders als im Rest der Repu-
blik: .Im Fernsehen sieht man es
auch®, sagt die 19-jihrige Ozdemir,
-das finde ich dann besser erkldrt.”
Neben der direkten Konkurrenz
durch die elektronischen Medien
spielen auch Anderungen des Re-
zeptionsverhaltens eine Rolle:
-Wenn man von 10 bis 8 Uhr arbei-
tet, hat man abends keinen Bock
mehr, etwas zu lesen”, sagt die
18-jdhrige Tinel. Klassische Nut-

thr Volkswagen-Partner

zungssituation fir die Begleitme-
Speyerer Str. 6-8
Dudenhafen

—ANZEIGE
V,
W)
Tel. 06232/9002-0
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Lesen die RHEINPFALZ - und verbessern messbar ihre Aligemeinbildung: Azubis Tiffany Tinel, Benjamin
Gass und Aysenur Ozdemir (vorne von links). Im Hintergrund Ausbildungsleiterin Sabrina Bauer. roro:Lenz

dien" wie Radio oder Fernsehen

Zur Wissensvermittlung taugt al-
lerdings die Zeitung ganz beson-
ders gut - und dies nicht nur, weil
sie zur Fokussierung auf das Gelese-
ne auffordert. ,Zeitung kann man
wiederholt lesen”, illustriert Annet-
te Hosenfeld, wissenschaftliche Pro-
Jekt-Mitarbeiterin an der Uni Land-
auw. Im vierten Jahr lauft die Koope-
ration mit der RHEINPFALZ - und
hat dabei auch DenkanstoRe zur Bil-
dungsdiskussion erbracht.

Die Wissens-Unterschiede zwi-
schen Hauptschiilern und Realschii-
lern oder Cymnasiasten nivellieren
sich nach Erkenntnis der Forscher
im Verlauf des einjahrigen Projek-
tes namlich - was zu belegen
scheint, dass sich die Kluft zwi-
schen verschiedenen Bildungs-

schichten im Laufe der Biografien
keineswegs vergroRern muss, _Das
ist fur uns eine ganz spannende Er-
kenntnis®, sagt Hosenfeld.

Alle zwei Wochen werden die
Teilnehmer Ober das Internet mit
einem Fragebogen zu aktuellen The-
men versorgt - und die Ergebnisse
mit denen einer Kontrollgruppe
verglichen. Ergebnis: Gegenliber
dem Wissensstand vor Beginn des
Leseprojektes - in einer so genann-
ten Nullmessung abgefragt - konn-
ten die teilnehmenden Azubis ihre
Punktzahl im Durchschnitt von 39
auf 67 Punkte steigern. Der Wissen-
stand der Kontrollgruppe blieb da-
bei konstant bei rund 60 Punkten.
64 Betriebe mit zusammen rund
370 Auszubildenden beteiligen
sich zurzeit landesweit an dem

RHEINPFALZ-Projekt,

Und was nutzen die Media-
Markt-Azubis, seit August 2009 mit
der RHEINPFALZ versorgt, denn
nun besonders intensiv an der Zei-
tung? .Das Wichtigste®, sagt der
18-jdhrige Gass, .den Sport.,* Ne-
ben dem Runden und dem Eckigen
sind es aktuelle GroBereignisse wie
das Erdbeben in Haiti, die auf das
Interesse der Verkaufer-Azubis sto-
Ren, daneben Uberraschenderwei-
se auch weiter zuriickliegende wie
.das Papst-Attentat”, so Ozdemir.
Und ja: Die Beschiftigung mit dem
politischen Sektor ist fiir junge
Menschen keine Selbstverstandlich-
keit: ,Erst wird meistens das Inte-
ressante gelesen®, sagt Ausbildungs-
leiterin Bauer, ,und dann die Poli-
tik.” (dlk) EINWURF



"Beck und die Zeitungen": Ministerprasident Kurt Beck zum ZeilLe Projekt, Februar 2010

Beck und die Zeitungen

LLeitunglesen lohnt wirklich.”
Diesen Rat gibt Ministerprasident
Kurt Beck jungen Auszubildenden
aus der Plalz. Im Intemet gebe es
viele Infos, dort konne ,aber auch
viel Blodsinn stehen™, Gut recher-
chierte Zeitungsinhalte hingegen
seien wichtig fur die Demokratie,
sagte Beck. Eine volle Stunde
nahm er sich gestemn Zeit fur ein
Dutzend junger Leute - Teilneh-
mer am Projekt .Die RHEINPFALZ
macht Azubis fit”. Ziel ist es, die
Allgemeinbildung Auszubildender
2u fordem. Die RHEINPFALZ bie-
tet das Projekt in Zusammenar-
beit mit Pfslzer Unternehmen seit
2006 an. Inzwischen sind alle gro-
Ben Zeitungen in Rheinland-Plalz
und im Saarland mit von der Par-
tie; erstmals unterstitzt auch die
Mainzer Landesregierung das Pro-
jekt. Beck verriet, dass sein Tag
mit der Lektire von acht Zeitun-
gen beginnt. (nob)  roro.view
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So bequem haben es Trainer und Profis: Neun Pfilzer Azubis diirfen bei der Fiih

rung durchs Fritz-Walter-Stadion auch auf der Trainerbank Probesitzen.

Sich einmal wie Marco Kurz fiihlen

»DIE RHEINPFALZ macht Azubis fit": Neun Berufseinsteiger schauen im Kaiserslauterer Fritz-Walter-Stadion hinter die Kulissen

VON SEBASTIAN STOLLHOF

Ausbildung mal anders: Neun Be-
rufseinsteiger durften am Sonntag
vor dem Heimspiel des 1. FC Kaisers-
lautern gegen Energie Cottbus in
der zweiten FuSball-Bundesliga ein-
mal hinter die Kulissen des Fritz-
Walter-Stadions in Kaiserslautern
blicken. Die Filhrung war Teil der
Aktion ,DIE RHEINPFALZ macht
Azubis fit“. Wir waren dabei.

So muss sich also Marco Kurz fihlen,
So bequem hat es der Trainer des 1.
FC Kaiserslautern, wenn er beim
Heimspiel im Fritz-Walter-Stadion
auf der Bank sitzt. ,Nicht schlecht”,
findet Simon Tege. Der 19-Jahrige
darf wie acht weitere Auszubildende
vor dem Spiel des FCK auf den roten
Ledersitzen Platz nehmen. Fir einige

ist das der Hohepunkt der Stadion-
fiihrung. Auch fiir Simon, der in Neu-
stadt wohnt und bei Gillet eine Aus-
bildung zum Einzelhandelskauf-
mann macht. Normalerweise sieht
ervon der Westkurve aus zu, wie der
Trainer wihrend des Spiels immer
wieder von seinem Platz aufspringt
und von der Seitenlinie aus Anwei-
sungen an die Spieler gibt. Am Sonn-

Journalisten berichten wird, wie er
das Spiel gesehen hat. Sehr geehrte

Staunen bei den Journalisten. Ein
kleiner SpaR... [Der Presseraum wur-

Damen und Herren, die P
renz wird heute vorverlegt”, spricht
Dominik ins Mikrofon. Ungliubiges

de fiir die sterschaft 2006 er-
weitert”, erkldrt Kevin Kupfer. Der
23-Jihrige kennt sich hier bestens

Zur Sache: Projekt der RHEINPFALZ

tag hat er seine D. aber ge-
gen einen Sitzplatz auf der Nordtri-
biine eingetauscht, Von dort aus ha-
ben die Berufseinsteiger den
4:1-Sieg des FCK bejubelt.

Sich wie Marco Kurz fihlen darf
gerade auch Dominik Wetzke. Der
19-Jahrige, GroRhandelskaufmann-
Azubi bei Wasgau, sitzt im Presse-
raum auf dem Stuhl, auf dem der
Trainer wenige Stunden spiter nach
dem Spiel Platz nehmen und den

370 aus 64 Pfilzer Un-
ternehmen bekommen beim Bl
DIE EIN

dem Saarland beteiligt sind, wird
erstmals auch von der Landesregie

Proj -DIE 7
macht Azubis fit* tdglich die aktuelle
Tageszeitungs-Ausgabe der RHEIN-
PFALZ nach Hause geliefert. Die Uni-
versitat Koblenz-Landau testet, ob
sich durch das auch

rung Pfalz sowie dem Ver-
band der Zeitungsverleger Rhein.
land-Pfalz und Saarland unterstiitzt.
Teil davon sind auch regelmaRige Ak
tionen wie zum Beispiel der Besuch

die Allgemeinbildung der Berufsan-
fanger verbessert.

Das Projekt, an dem alle groRen Ta-
geszeitungen in Rheinland-Pfalz und

des rheinland zischen Landtags
in Mainz, des Bundesverfassungsge-
richts in Karlsruhe oder eben eine
Fithrung durch das Fritz-Walter-Sta-
dion in Kaiserslautern.

FOTO: KUNZ

aus, Bereits seit eineinhalb Jahren lei-
tet er Stadionfithrungen.

Mit in die Umkleidekabinen darf er
die Gruppe nicht nehmen. ,Das ist
hier Privatsphare®, sagt Kupfer. Als
kleine Entschddigung gibt es fir die
Azubis aber einen Film. FCK-Kapitan
Martin Amedick zeigt darin den Spie-
lerbereich um Massage- sowie Well-
ness-Raum und auch die Kabine. Dort
hingen die Trikots der Spieler. .Wir
bekommen die Trikots vorher nicht
hingehangt”, erzihlt Dominik, der in
Leimen (Landkreis Sudwestpfalz)
wohnt und dort beim Tu$ kickt.

Noch ein Blick in VIP- sowie Logen:
bereich und dann erleben die Azubis,
wie die Spieler im Mannschaftsbus
ankommen. ,Das war Sidney Sam,
oder~, fragt Luisa Deibel. Richtig, das
war der kleine Dribbelkiinstler der
Lauterer.

.Ich hitte nicht gedacht, dass wir
so viel Einblick in das Stadion bekom-
men®, ist die 20-jahrige Luisa begeis-
tert. Sie wohnt in Imsbach (Donners-
bergkreis) und macht bei der Volks-
bank Kaiserslautern-Nordwestpfalz
eine Ausbildung zur Bankkauffrau.
Natiirlich ist Luisa FCK-Fan. Genauso
wie Monja Gabriel, ,ich war frilher
immer beim Tag der offenen Tur
hier*, sagt die 16-Jahrige aus Hagen-
bach (Landkreis Germersheim). Sie
ist bei der Kreisverwaltung Germers-
heim Auszubildende zur Verwal-
tungsfachangesteliten.

Leicht daneben lag Ubrigens Domi-
nik Wetzke mit seinem Tipp fiir das
Spiel gegen Cottbus: 3:0. Die Partie
endete 4:1 fiir die Roten Teufel. Viel-
leicht hat der FCK-Fan ja aber mit sei-
ner anderen Prognose recht: Mir
steigen uff diesjohr.”




Zeitunglesen als
Bildungsprojekt

,Die RHEINPFALZ macht Azubis fit": 50 Firmen dabei

VON MICHAEL WENDEL

LUDWIGSHAFEN. Zeitunglesen
macht gescheit. Der Zuwachs an
Wissen und Ausdrucksfihigkeit
dank der tiglichen Lektiire des ge-
druckten Mediums ist vielfach be-
wiesen, seitdem vor drei Jahren das
von der Universitit Koblenz-Lan-
dau wissenschaftlich begleitete Bil-
dungsprojekt ,Die RHEINPFALZ
macht Azubis fit" erstmals aufge-
legt wurde. An der vierten Runde,
die am 1. September startet, beteili-
gen sich fast 60 Unternehmen und
Verwaltungen. Fiir mehr als 300 Be-
rufsanfinger gehort jetzt der mor-
gendliche Streifzug durch die
RHEINPFALZ zum Ausbildungspro-
gramm.

Fleischerfachgeschdft und Maschi-
nenfabrik, Haarstudio und Handels-
riese, Bank und Bremsendienst - fast
50 Firmen aus Industrie, Handel,
Handwerk, Dienstleistung und Fi-
nanzwirtschaft, dazu noch eine Rei-
he von Kreis- und Stadtverwaltun-
gen sowie offentlich-rechtlicher In-
stitutionen: Einrichtungen aus allen
Teilen der Pfalz sind diesmal dabei.
Manche zum wiederholten Mal. Fir-
menchefs und Ausbilder verspre-
chen sich von der regelmaRigen Zei-
tungslektiire der Auszubildenden po-
sitive Effekte auf deren Leistungen
im Betrieb und in der Berufsschule,

Zeitunglesen reichert den Schatz
des Allgemeinwissens deutlich an,

vor allem aber das Wissen tiber regio-
nale und {iberregionale politische
und wirtschaftliche Zusammenhdn-
ge. Dies hat das Institut fiir Kommu-
nikationspsychologie, Medienpada-
gogik und Sprechwissenschaft der
Universitdat Koblenz-Landau in den
vorangegangenen Projektrunden ge-
messen.

In Quizrunden im Zwei-Wochen-
Rhythmus wurde bei den Teilneh-
mern abgefragt, was von der Lektiire
hingen geblieben ist. Der Fragebo-
gen umfasste 75 Fragen zu acht Wis-
sensgebieten: Politik, Geschichte,
Geographie, Wirtschaft, Wortschatz
und Abkiirzungen, Naturwissen-
schaften und Mathematik, Kunst
und Kultur, Sport,

RegelmaBige Zeitungslektiire
reichert das Allgemeinwissen
deutlich an.

Beim jlingsten Azubi-Fitness-Trai-
ning stieg die durchschnittlich erziel-
te Gesamtpunktzahl um fast 19 Pro-
zentpunkte im Vergleich zur soge-
nannten Nullmessung am Anfang.
Am starksten verbesserten sich die
Teilneh im Wi gebiet Poli-

tik.

Das Fazit der Wissenschaftler: .Es
ist zu erwarten, dass dies auch mit
einer Leistungssteigerung bei der Ar-
gumentationsfahigkeit, der Recht-
schreibung und dem sprachlichen
Ausdruck korrespondiert.”

_DIE RHEINPFALZ

=

Nehmen ihre Bildung in die Hand: Florian Héfle (links) und Benjamin
Walter, Auszubildende im Fleischerfachgeschift Siiss in Weisenheim am
Sand, machen mit bei ,DIE RHEINPFALZ macht Azubis fit”.  rorto:FRanck



»Das sind Dinge, die muss man wissen*

SCHONENBERG-KUBELBERG: Minitec beteiligt sich am Projekt ,Die RHEINPFALZ macht Azubis fit” — Lehrlinge lesen taglich Zeitung

VON STEFFI BLINN

Zeitung lesen macht schlau. Das
merken jetzt auch die Auszubil-
denden von Minitec. Das Maschi-
nenbau-Unternehmen in Schonen-
berg-Kiibelberg ist neben der AOK
Kusel eine von zwei Ausbildungs-
stitten im Kreis, die sich am Pro-
jekt ,Die RHEINPFALZ macht Azu-
bis fit* beteiligen. Ein Jahr lang le-
sen die Azubis taglich Zeitung,
und die Universitit Koblenz-Land-
au iiberpriift alle 14 Tage, was von
der Lektiire hingen geblieben ist.

.Frither habe ich mich gar nicht fur
Politik interessiert, Aber ich merke,
das kommt jetzt immer mehr”, hat
der 17-jihrige Alexander Abura
aus Dennweiler-Frohnbach festge-
stellt. Er ist bei Minitec im zweiten
Lehrjahr und will Mechatroniker
werden. Ist eine umfassende Bil-
dung in diesem Beruf wichtig? .Es
ist doch nie verkehrt, sein Allge-
meinwissen auf einen besseren
Stand zu bringen. Das kommt iiber-
all gut an®, sagt er. Pfalzweit beteili-
gen sich aktuell 368 Lehrlinge in 64
Betrieben an dem Projekt ,Die
RHEINPFALZ macht Azubis fit", das
in der vierten Runde lauft.

Genau wie seine vier Kollegen im
zweiten Lehrjahr bei Minitec -
zwei werden ebenfalls Mechatroni-
ker, zwei machen die Ausbildung
im kaufmdnnischen Bereich - be-
kommt Alexander Abura seit Sep-
tember jeden Morgen die Zeitung
nach Hause geliefert. Die Kosten
fiir die Abonnements tragt Minitec,
Wir sind davon {berzeugt, dass
das Zeit die Al inbil
dung verbessert. Sonst hitten wir
uns in der schwierigen Wirtschafts-
lage nicht entschiossen, mitzuma-
chen®, erklart Ausbildungsleiter To-
bias Doll.

Wissen, was lauft: Minitec-Au:

D

sbildungsleiter Tobias Doll mit den beiden angehenden Mechatronikern Ale-

——

xander Abura (links) und Francesco Spies.

Alle zwei Wochen bittet Doll sei-
ne Auszubildenen zum etwa zehn-
minttigen Quiz, das die Uni Ko-
blenz-Landau erstellt und auswer-
tet. Fiir mich ist das auch ganz
gut”, gesteht der Bledesbacher 13-
chelnd, dass er regelmaRig selbst ei-
nen kritischen Blick auf die Fragebo-
gen wirft, der Wissen iiber aktuelle
Ereignisse aus Politik, Wirtschaft,
Sport, Kultur und Gesellschaft ab-
fragt. .Das sind Dinge, die muss
man wissen. Gerade im politischen

Bereich. Jeder hat das Recht zu wih-
len; da sollte man doch wissen,
was man macht®, findet Doll.
Zwischen 30 und 45 Minuten ver-
bringt Francesco Spies aus Briicken
taglich mit der RHEINPFALZ, die er
auch in der Pause bei Minitec liest,
LSie ist sehr informativ und keine
Zeitung mit Schlagzeilen, die vorm
Lesen des Textes schon die Mei-
nung bilden*, bewertet der 18-Jdh-
rige seine Lektiire. Innen- und Au-
RBenpolitik interessieren ihn glei-

FOTO: SAYER

chermaRen, Kultur und Sport eher
am Rande. .Manchmal ist es gar
nicht so einfach, den Fragebogen
auszufiillen”, sagt er. ,Aber es ist
machbar”, erginzt Alexander. Im
Gesprich mit den beiden wird klar:
Uber die humanitére Lage in Haiti
sind sie ebenso informiert wie tiber
die Vorwiirfe, die sich die FDP we-
gen der Millionenspende eines Ho-
telunternehmers anhoren muss.
Zu Beginn des Projekts machten
die Azubis an einer so genannten

BLICKPUNKT
Hatten Sie’s gewusst?

Hier einige der Fragen, die die
Azubis diesen Montag beim
Quiz beantworten mussten:

* Welches Land iibernahm
zum 1. Januar 2010 die EU-
Ratsprasidentschaft?

* In welcher Stadt sorgte ein

Rockerprozess (Hells Angels

gegen Outlaws) kurz vor

Weihnachten fiir hohes Poli-

zeiaufkommen?

Wie heien die Sportler des

Jahres 2009 und welche

Sportart betreiben sie?

Bitte erganzen: Aufgrund ei-

nes bestimmten Gesetzes tre-

ten in Deutschland folgende

Anderungen in Kraft: Das ...

wird um 20 Euro erhoht

und der ... auf 7008 Euro
angehoben. AuBerdem muss
auf Ubernachtungen in Ho-
tels, Gasthofen, Pensionen
und auf Campingpldtzen nur
noch ... Prozent statt bisher

19 Prozent Mehrwert- bezie-

hungsweise Umsatzsteuer ge-

zahlt werden. (sbn)

Nullmessung mit, die ihren grundle-
genden Wissensstand Gberpriifte.
Nach Ablauf des Lehrjahres wird
dann Giberprift, wie sich das Allge-
meinwissen der Jugendlichen ver-
bessert hat. Dass Zeitung lesen
schlauer macht, hat die Uni Ko-
blenz-Landau bereits nach der ver-
gangenen Projektrunde bestitigt:
Erreichten Auszubildende vorher
im Schnitt im Test 57 von 100 Punk-
ten, waren es nach ,Die RHEIN-
PFALZ macht Azubis fit" 76 Punkte.



Bis 6 Uhr im Briefkasten

DIE RHEINPFALZ MACHT AzuBlis FIT: TWLler erfahren viel (iber und von Zeitung

Mit dem Inhalt der RHEINPFALZ
sind sie seit einem halben Jahr bes-
tens vertraut - seit gestern Mittag
wissen sie auch, wie die Zeitung
zustande kommt: Neun Auszubil-
dende der Technischen Werke
Ludwigshafen (TWL) haben bei ei-
nem Besuch im Pressezentrum in
der Amtsstra8e und im Oggershei-
mer Druckzentrum hinter die Ku-
lissen der Produktion geblickt.

Die neun jungen Manner und Frau-
en haben am 13. August eine Ausbil-
dung bei den TWL angefangen und
nehmen am Projekt ,DIE RHEIN-
PFALZ macht Azubis fit” teil. Jeden
F'ag lesen sie grindlich die Zeitung,
alle zwei Wochen wird ihr Wissen
iiber aktuelle Ereignisse aus Politik,
Wirtschaft, Sport, Kultur, Lokalem
und Regionalem abgefragt. . Es geht
darum, dass die Azubis durch das
Lesen der Zeitung eine bessere All-
gemeinbildung bekommen", sagt
Manuela Ahrens, die das Projekt
bei den TWL betreut. ,Aber wir er-
hoffen uns auch, dass sich ihr Wort-
schatz vergroRert und ihre Recht-
schreibung verbessert.”

Jeder der neun angehenden Elek-
troniker flr Betriebstechnik, Indus-
triemechaniker, Kauffrauen der Bii-
rokommunikation und Industrie-
kaufleute hat dabei seine individu-
ellen Lesegewohnheiten. ,Die letz-
te Seite zuerst", also die Artikel auf
der Seite ,Zeitgeschehen", liest Me-
lanie Dos Santos, wdhrend sich Aria-
ne Schirdewahn zuerst die Berichte
iiber die Handballspiele der TSG
Friesenheim vornimmt und fiir Mi-
chele Sturm die Artikel diber den 1.
FC Kaiserslautern Pflichtlektiire ist.
WWir lesen zu Hause die Zeitung,
treffen uns aber oft in der Mittags-
pause und unterhalten uns dari-
ber”, erzahiten die drei gestern bei
der Flihrung durchs Druckzentrum.

Dort erfuhren die Azubis, ihre Be-
treuerin und die Ausbilder Michael
Enzian und Jochen Weisgerber von
Redakteurin  Christiane  Vopat,
welch ein groRer logistischer Auf-

wand notwendig ist, um jedem Le-
ser bis allerspdtestens 6 Uhr seine
Zeitung in den Briefkasten stecken
zu kénnen - ob in Landau, Ludwigs-
hafen oder Zweibriicken. Bis zum
Abend erstellen Redakteure alle Sei-
ten der zwdolf Lokalausgaben und
des ,Mantelteils" in den Redaktio-
nen und tbertragen sie nach Og-
gersheim. Dort sind mehrere tech-
nische Schritte notwendig, damit
aus digitalen Seiten Zeitungsseiten
aus Papier werden. Die Mitte 2008
in Betrieb genommene Druckma-
schine ,Cortina® schafft bis zu
40.000 Exemplare pro Stunde und
sorgt fur gestochen scharfe Bilder.

Fiir eine Frage interessierte sich
die TWL-Gruppe nattirlich beson-
ders: ,Wie lduft die Stromversor-
gung hier?" Da konnte Vopat sie be-
ruhigen: .Es gibt einen Notfallplan
und geniigend Generatoren, damit
die Energieversorgung gesichert ist.
Es ist gewdhrleistet, dass die Zei-
tung auf jeden Fall erscheint.” (hef)

STICHWORT

Das Projekt

Die vierte Auflage des Projekts ,,DIE
RHEINPFALZ macht Azubis fit" starte-
te am 1. September. Uber 370 Aus-
zubildende aus 64 Pfdlzer Unterneh-
men bekommen ein Jahr lang jeden
Morgen die aktuelle RHEINPFALZ-
Ausgabe geliefert - mit der Aufgabe,
sie zu lesen. Ob das Ziel, die Allge-
meinbildung der Berufsanfdnger
durch die Lektiire der Nachrichten,
Reportagen und Hintergrundberich-
te zu steigern, erreicht wird, Gber-
priift die Uni Koblenz-Landau regel-
maBig mit Wissenstests. Teilnehmer
des von der Landesregierung und
dem Verband der Zeitungsverleger
Rheinland-Pfalz und Saarland unter-
stitzten Projekts konnten schon hin-
ter die Kulissen des Mainzer Land-
tags, des Bundesverfassungsgerichts
oder des FCK blicken. (heR)

Erkldrstunde im Druckzentrum: Redakteurin Christiane Vopat (oben

links, unten rechts) kldrt die TWL-Azubis auf.

FOTOS: KUNZ



Wie es im Bundestag richtig spannend wurde

+DIE RHEINPFALZ macht Azubis fit” und belohnt die besten Pro;ekt-Tellnehmer mit einer Reise nach Berlin

Zeitunglesen  bildet und
bringt cinen weiter - im Fall
von Lisa Faul, Sarah Weisen-
burger, Claire Brilck und Mar-
cel Befeldt sogar ganz kon-
kret nach Berlin. Als bislang
beste Teilnehmer der Initiati-
ve ,DIE RHEINPFALZ macht
Azubis fit" konnten sie sich
zur Halbzeit des Projekts in
der Hauptstadt selbst ein Bild
von den Schauplitzen der Poli-
tik und Zeltgeschichte ma-
chen, Dabei trafen sie sich
auch mit ihrer Gastgeberin,
der Ludwigshafener CDU-Bun-
destagsabgeordneten  Maria
Bohmer, zum Gesprich.

Seit September lesen dber 370
Auszubildende  taglich  DIE
RHEINPFALZ und unterziehen
sich regelmdRigen Tests durch
die Universitit Koblenz-Land-
au, die untersucht, inwieweit
sich thr Allgemeinwissen ver-
bessert. Die vier Erfolgrelchsten
reisten nun in die Haupestadt.

Eifrig dokumentierten die
jungen Leute ihren Blick hinter
die Kulissen des Politikbetriebs
und auf die Sehenswordigkei-
ten der Stade; Thre Eindricke
hielten sie auf sage und schrei-
be iiber 700 Fotos fest, berich-
ten sie bei einer Schiffstour auf
der Spree. Da hatten sie schon
einen GroBteil des umfangrei-
chen Programms der viertagi-
gen Reise hinter sich,

Der erste Besuch galt der For-
schungs- und Gedenkstitte
Normannenstrage, der ehema-
ligen Zentrale des Ministeri-
ums [Ur Staatssicherheit der
DDR. Hier konnten die Azubis
deutsche Geschichte hautnah
erleben: Die Zellen der politi-
schen Gefangenen. die fenster-
losen Lieferwagen, mit denen
Dissidenten abgeholt wurden.
all das sei sehr aufschlussreich
gewesen, sagt Marcel Befelde
aus Dunzweiler, der bei der Mi
niTec GmbH & Co.KG eine Aus-

Einer der

Hiohepunkte
rah Weisenburger, Lisa Faul und Marcel

bildung zum Industriekauf-
mann absolviert. Ich habe viel
erfahren, was ich vorber nicht
gewusst habe”, so der 18-Jahri-
ge, Beeindruckend” sei das ge-
wesen, pflichtet ihm die 21-j3h-
rige Lisa Faul bei, die bei der
Bernd Humme! GmbH arbeiter.
Mit Verwunderung registrierte
die angehende GroB- und Au-
Benhandelskauffrau aus Eppen-
brunn die wahre GroBe des Ple
narsaals des Bundestags, die
nachste Station der Tour, JIm
Fernsehen sieht der viel gri@er
aus”, meint sie, Einen nach ein-
helliger Meinung spannenden
Vortrag gab es auch. Allerdings
nicht von einem  Politiker,
denn sehr zum Bedauvern der

Azubis war keine Debatte ange-
setzt. Vielmehr informierte ein
Mitarbeiter der Bundestagsver-
waltung unter anderem Gber
die Ablaufe und die Sitzvertei-
lung im Parlament. .Das fand
ih richtig gut”, lobt die 18-jah-
rige Sidpfalzerin Claire Brilck,
die sich im Haarstudio Karin in
Bochingen im dntten Ausbil-
dungsjahr zur Friseurin befin-
det. Natarlich besuchten die
vier Gewinner, die in Berlin
mit einigen weiteren Burgern
aus dem Wahlkrels von Maria
Bohmer durch deren Bundes-
ragsbiiro betreut wurden, auch
die Kuppel des Reichstagsge-
biiudes. Die Abgeordnete lieB
es sich nicht nehmen, zwi-

ihrer Berlinreise: der Besuch im Bundestag (von links: Claire Briick, Sa-
Befeldt).

FOTO: HEINEN

schen 2wel Terminen dort fiir
ein Foto vorbei zu schauen.
Abends beim gemeinsamen
Restaurantbesuch gab es dann
die Gelegenheit zum Lingeren
Gesprich mit ihr. Fir DIE
RHEINPFALZ war Berlin-Korres-
pondent Hartmut Rodenweoldt
dazu gekommen, der den jun-
gen Leuten Rede und Antwort
stand. Er berichtete etwa dart-
ber, wie anders er Politiker er
lebt, wenn er sie nicht auf offi-
ziellen Terminen trifft und mal
kein Mikrofon In der Nihe st
Am nachsten Morgen ging cs
in den Bundesrat. \Wir hatten
daruber in der Schule gespro-
chen und es war sehr interes-
sant. das mal aus der Niahe zu

sehen®, resiimiert die 17-jihri-
e barah Weisenburger aus Neu-
stadt, die bei der Kreissparkas-
se Rhein-Pfalz eine Ausbildung
zur Bankkaufirau macht, Nach
so viel Bildung gab es erst ein-
mal ein leckeres Mittagessen in
der rheinland-pLilzischen Lan-
desvertretung, deren Aufgaben
freilich auch erliutert wurden.
Nicht ganz gliicklich waren die
Azubis mit ihrem Besuch im
Centrum Judaicum der Synago-
ge in der Oranienburger StraBe.
Der Vortrag war wohl ein we-
nig trocken ausgefallen, Dafur
gab es anschliefend noch ein-
mal richtig was zu gucken, nam-
lich bei einer Rundfahrt durch
Berlin, gefolgt von der Spree-
fahrt. Da stand fir dic Vier
schon fest, dass sich die Reise
gelohnt hatte.

Doch ein Hohepunkt erwarte
te sie noch: Es stand ein Be-
such des Schlosses Cecilienhof
und der ,Gedenkstitte Potsda-
mer Abkommen® auf dem Pro-
gramm, wo 1945 hber die Neu-
ordnung Deutschlands verhan-
delt worden war. Vor allem der
Saal und der Tisch, an dem die
Staatsmanner gesessen hatten,
selen sehr beeindruckend ge-
wesen. sagt Marcel Befeldt,

Keine Frage, die Azubis ha-
ben auf ihrer Reise viel gelemnt.
So ader so hat sich fiir sie also
die intensive Lektlre der
RHEINPFALZ gelohnt, Die Vier
waren sich ibrigens einig dass
sie durch das Lesen besser mit-
reden kisnnen, wenn es um Po-
litik und Wirtschaft, Sport und
Kultur oder lokale Themen
geht. Das zahlt sich auch im Be-
mf aus, wie die angehende
Bankkauffrau Sarah Weisenbur-
ger ganz konkret im Gesprich
mit elner Kundin festgesteilt
hat: Diese kam namlich auf die
Finanzmisere der Griechen 2u
sprechen - und die junge Frau
wusste genau, worum €5 dabei
geht. (hix)



JIch habe einen Nutzen davon*

Neun Berufsanfdnger der Volksbank Kaiserslautern-Nordwestpfalz nehmen am Projekt ,Die RHEINPFALZ macht Azubis fit” teil

LAllein schon um mit den Kunden
kommunizieren zu koénnen, ist es
ndtig, die Zeitung zu lesen”, findet
Sarah FaB. Sie ist eine von neun Aus-
i der Kai
lautern-Nordwestpfalz, die derzeit
am Projekt ,Die RHEINPFALZ
macht Azubis fit* teilnehmen. Seit
September bekommen sie tiglich
die Zeitung nach Hause geliefert,
die Universitit Koblenz-Landau
priift regelmiRig, ob sich ihr Alige-
meinwissen durch die Lektiire ver-
bessert.

Wie Sarah FaR ist auch Vanessa Hof-
mann im dritten Ausbildungsjahr
zur Bankkauffrau. Zurzeit ist sie in
Hochspeyer titig, meint, dass es be-
sonders wichtig sei, den lokalen Teil
der RHEINPFALZ studiert zu haben.
.Man wird damit immer wieder kon-
frontiert im landlichen Bereich", sagt
die 20-Jdhrige tiber die Themen vor
Ort. Vor allem in der Mittagspause
und nach der Arbeit vertieft sie sich
in die RHEINPFALZ, schitzt beson-
ders, dass sie derzeit in ihrem eige-
nen Exemplar blittern kann. Denn
ansonsten teilt sich ihre Familie die
Zeitung mit den Nachbarn. ,Ich habe
einen Nutzen davon”, stellt Vanessa
Hofmann deswegen {iber die allmor-
gendliche Lieferung fest.

Wie sie profitieren aktuell 24 Aus-
zubildende in sechs Firmen oder Ver-
waltungen in und um Kaiserslautern
davon, pfalzweit sind es iiber 370
Azubis in 64 Betrieben. Das Projekt
lduft derzeit in der vierten Runde,
zum ersten Mal sind alle groBen Ta-
geszeitungen in Rheinland-Pfalz und
im Saarland beteiligt - unterstiitzt
von Landesregierung und dem Ver-
band der Zeitungsverleger Rhein-
land-Pfalz und Saarland. Weitere Pre-
miere: Verschiedene Aktionen wer-
den als Rahmenprogramm angebo-
ten, von der Fihrung durch das
Fritz-Walter-Stadion bis zum Besuch
des Bundesverfassungsgerichts.
.Was uns gefallen hat, ist, dass sich
unsere Auszubildenden sowieso mit
politischen, wirtschaftlichen und re-
gionalen Themen beschaftigen miis-
sen - daher war es sehr passend teil-
zunehmen®, berichtet deren Betreue-
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Halten seit September taglich ihr eigenes RHEINPFALZ-Exemplar in Handen: die Auszubildenden Sarah FaRl

(Zweite von links), Kathrin WeiB, Luisa Deibel, Nina Klomann, Florian Klein, Andreas Haber und Vanessa Hof-
mann (von links). Betreut werden sie von Simone Wintringer (ganz links). Auf dem Bild fehlen Tobias Scheidt

und Christina Mann.

rin Simone Wintringer dartiber, wa-
rum die Volksbank Kaiserslautern-
Nordwestpfalz erstmals mit von der
Partie ist. Zudem werde eine regiona-
le Zeitung geliefert, und die selbst in
der Region verwurzelte Bank miisse
auf dem Laufenden dariiber sein,
was hier passiere.

«Wenn man regelmaBig liest,
ist das Quiz zu bewiltigen®”,
meint Andreas Haber.

Neun von zehn Auszubildende des
Geldinstituts machen beim Projekt
mit - eine davon ist in Elternzeit und
deswegen auBen vor. Wie die ande-
ren Berufsanfanger auch mussten sie
erst einmal eine so genannte Null-
messung absolvieren, in der mit Fra-

gen von Politik bis Geographie ihr
Wissensstand getestet wurde. Bei ei-
nem alle zwei Wochen stattfinden-
den Quiz zeigen sie nun den Mitar-
beitern der Uni Koblenz-Landau,
was sie beim Lesen gelernt haben.
Im Sommer wird abschlieRend ge-
priift, inwiefern sich das Allgemein-
wissen verbessert hat. Von einer ,su-
per Steigerung" bei einem Teil ihrer
Schiitzlinge spricht Simone Wintrin-
ger schon jetzt. Bei der Nullmessung
beantworteten die Volksbank-Azu-
bis zwischen 49 und 94 Prozent der
Fragen richtig. In Bezug auf die bishe-
rigen Quizergebnisse meint die Aus-
bildungsbetreuerin: ,Jeder hat sich
auf dem hohen Niveau gehalten oder
verbessert.” Von dem schlechtesten
Abschneiden, den 49 Prozent, ging
es im Schnitt auf 77 Prozent hinauf,
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WWenn man regelmdBig liest, ist
das Quiz zu bewdltigen", meint An-
dreas Haber, der sich im zweiten Aus-
bildungsjahr befindet. Seine Kollegin
Vanessa Hofmann bestatigt: ,Norma-
lerweise kommt man zackig durch.”
‘Was beide besonders an der Zeitung
interessiert, ist neben dem Lokalteil
die Titelsseite. Zudem gefdllt Andre-
as Haber die zweite Seite der RHEIN-
PFALZ am SONNTAG gut, die viele
Meldungen aus diversen Bereichen
liefert, weil sie das Zeitgeschehen
kompakt und zusammengefasst pra-
sentiere. Dass man bei Themen mit-
reden konne, sieht Vanessa Hof-
mann als einen der Vorteile an, die
die tdgliche Lektiire mit sich bringt.
Auch Andreas Haber hat erfahren,
dass Zeitungslesen Gesprichsstoff
liefern kann: Im Freundeskreis wer-

ZUR SACHE
Die Teilnehmer

Neben der Volksbank Kaisers-

lautern-Nordwestpfalz eG neh-

men am aktuellen Projekt ,Die

RHEINPFALZ macht Azubis fit"

fiinf weitere Betriebe oder Ver-

waltungen in Stadt und Land-

kreis teil:

* AOK Die Gesundheitskasse
in Rheinland-Pfalz

* Eduard Sander Mobelspediti-
on GmbH

® RTG - RHEINPFALZ Telefon-
service Gesellschaft mbH

* Tyre 24 GmbH

* Verbandsgemeinde-Verwal-
tung Bruchmihlbach-Miesau.

de durchaus auch iiber aktuelle Ge-
schehnisse gesprochen. Nur verfiig-
ten dessen Mitglieder in der Regel
nicht iiber ein eigenes RHEINPFALZ-
Exemplar wie er.

Die Kosten fiir Habers Abonne-
ment und fiir das seiner Kollegen
tragt die Volksbank Kaiserslautern-
Nordwestpfalz. Es gehe schlieRlich
nicht nur um die Ausbildung an sich,
sondern immer auch darum, Nach-
wuchskrifte heranzuziehen, erldu-
tert Simone Wintringer. Im Sommer
wird die Bank sechs weitere Auszu-
bildende einstellen. Wird das Projekt
.Die RHEINPFALZ macht Azubis fit*
dann ein weiteres Mal Thema sein?
“Wenn es das Projekt wieder gibt,
sind wir sicherlich erneut mit da-
bei”, stellt die Ausbildungsbetreue-
rin in Aussicht. (zs)
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