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,WIir leisten uns Ausbildung*

Wasgau AG begriiRt 109 neue Auszubildende - Gute Chancen auf Ubernahme in ,krisensicheren Beruf”

Die besten Auszubildenden (mit Einser-Zeugnis) werden ausgezeichnet vom Leiter der Personalentwicklu:

Dieter Leyenberger (links), und dem

Vorstandsvorsitzenden Alois Kettern (rechts): Thorsten Stock (von links), Evelyne Buchegger, Kai Saar, Fabiola Horn-Johann, Eve-Florence Golz, Chris-
toph Schaaf, Philipp Petelski und Jennifer Krautwurst. Es fehlt Kevin Owens.

Wer sich anstrengt, kann was wer-
den bei ,der Wasgau* - auch und
gerade als junger Mensch. Das zeig-
te der Pirmasenser Lebensmittel-
konzern mit pfalzweit iiber 4000
Mitarbeitern einmal mehr bei sei-
nem gestrigen ,Azubi-Tag“, bei
dem 109 neue Auszubildende samt
Eltern begriift wurden. Denn nicht
nur die Fithrungsriege hieB die neu-
en Familienmitglieder willkom-
men, auch ,gestandene* Azubis aus
dem Nachwuchs-Forderkreis gaben
Einblicke in ihren Alltag.

WWir leisten uns Ausbildung aus tiefs-
ter Uberzeugung®, versicherte Dieter
Leyenberger, Leiter Personalentwick-
lung/Aus- und Weiterbildung, den
etwa 200 jungen Leuten und Eltern,
die gestern zum Azubi-Tag gekom-
men waren. Dass dies keine leeren
Worte sind, wissen die .alten" Azu-
bis schon, denn die Wasgau inves-
tiert ebenfalls in etwas andere Aus-
bildungsprojekte, so beispielsweise
in Outdoor-Programme, in das ,Zei-
Le*-Projekt (.Zeitung lesen macht
Azubis fit") mit der RHEINPFALZ und
in die gezielte Forderung ihres Fiih-
rungsnachwuchses.

Perfektion wird von den Neuen tib-
rigens nicht erwartet, wie der Vor-
standsvorsitzende Alois  Kettern
durchblicken lieR: Sie wollten den
Menschen im Mittelpunkt sehen, ihn
fordern, ihm helfen und zur Seite
stehn - auch wenn es mal nicht so
laufe. Wichtig sei aber, betonte Ket-
tern, dass die jungen Menschen stets
fragten, wenn sie etwas nicht ver-
stiinden: Nur wer viel wisse, konne
viel erreichen, gab er den neuen Fa-
milienmitgliedern mit auf den Weg.

Dieser Weg endet fiir die meisten

keineswegs mit der Ausbildung. 76
Prozent aller ,fertigen" Azubis wer-
den iibernommen. Ziel sei es fur sie,
alle zu Ubernehmen, formulierte es
etwa Christian Lamboley, Vertriebs-
leiter der Wasgau Metzgerei - in ei-
nen krisensicheren Beruf*. .Es
kommt aber auch auf Sie an®, mahn-
te er gleichzeitig dazu, sich anzu-
strengen und dazu, andere Men-
schen fiir sich zu gewinnen. Der Er-
folg, verdeutlichte auch [Jiirgen
Schulz (Vertriebsleiter Bickerei und
Konditorei) die Bedeutung eines ge-
winnenden Auftretens, entscheide
sich nicht nur Giber das Produkt, son-
dern ebenso an der Verkaufstheke.

Nicht nur die Ubernahme, sondern
auch rasche Aufstiegschancen win-
ken guten Azubis. Wir rekrutieren
unseren  Fithrungsnachwuchs aus
den eigenen Reihen®, so Leyenber-
ger. Und immerhin 9,3 Prozent ihrer
Azubis kdmen nach Ablauf von fiinf
Jahren in Fithrungspositionen, wiir-
den also etwa stellvertretender Lei-
ter oder Leiter eines der rund 100
Wasgau-Markte pfalzweit. Damit lie-
ge der Regionalist Wasgau im Ver-
gleich mit anderen groBen Lebens-
mittel-Unternehmen gut: Bei Edeka
und Rewe seien es etwa iiber zwei
und tiber drei Prozent, nannte Leyen-
berger Branchen-Zahlen. Besser als
Wasgau ligen DM und Tegut mit 9,7
und etwas tiber 10 Prozent.

Je besser die Note, umso groRer
die Karriere-Chancen. Mit einer Eins
haben allein dieses Jahr neun junge
Leute ihre Ausbildung beendet, un-
ter insgesamt 80 Priiflingen. Sie wur-
den dafiir besonders als Elitekandi-
daten" geehrt - _Elite", so Leyenber-
ger, .ist fir uns kein Schimpfwort,
sondern ein Auftrag".

Uberraschend geehrt wurde Be-

zirksmarktleiter Jiirgen Rutz, der
vor genau 25 Jahren bei Wasgau
angefangen hat.

Nicht ausruhen will sich daher
auch Thorsten Stock aus Pirmasens,
der nach Abitur, Praktikum und Aus-
hilfe jetzt seine (verkiirzte) Ausbil-
dung zum Kaufmann im GroR- und
AuRenhandel als ,Elitekandidat ab-
geschlossen hat. Sein nachster
Schritt, erzdhlt der 23-Jihrige den
Gasten, sei eine einjahrige Weiterbil-
dung bei der IHK zum Wirtschafts-
fachwirt, nebenberuflich und in der
Freizeit. Dieses Ziel verfolgt auch Ni-
cole Kupka (23}, die noch im zweiten
Lehrjabr zur GroB- und Einzelhan-
dels-Kauffrau ist, aber bereits ein rei-
nes Einser-Zeugnis vorgelegt hat.
Ausbildung, Kundenservice, Einkauf
hat sie schon durchlaufen und dabei
unter anderem festgestellt, dass man
Jdurch den stindigen Kontakt mit
Kunden wachgertittelt* werde.
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DAS STICHWORT

Ausbildung bei Wasgau 2011

109 neue Auszubildende hat die Was-

gau AG mit Sitz in Pirmasens zum

neuen Ausbildungsjahr eingestellt.

* Acht Auszubildende erlernen in
Konzernverwaltung, Cash&Carry
(GroBhandel) sowie in Backerei-
und Metzgereiverwaltung folgen-
de Berufe: Kaufmann-/frau im
GroB- und Einzelhandel, Medien-
gestalter, Informatikkaufmann/-
frau, Fachinformatiker, Berufs-
kraftfahrer, Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik.

® 31 Azubis lernen in Metzgereifi-
lialen Koch und Fachverkdufer
im Lebensmittelhandwerk.

® 23 Azubis lernen in Backereifilia-
len Backer oder Fachverkaufer
Lebensmittelhandwerk.

® 44 angehende Verkaufer und
Kaufleute im Einzelhandel lernen
jetzt in den Elnzelhandelsfilialen.

* Drei BA-Studenten (Berufsakade-
mie) vervollstindigen die Auszu-
bildenden.

Insgesamt beschaftigt Wasgau der-

zeit 255 Auszubildende,

Auch mit einem kleinen Kind be-
komme man - wie sie - bei der Was-
gau eine Chance, berichtete Marie-Ju-
liet Marx ihren Zuhérern. Die 25-Jdh-
rige mit einer zweieinhalbjdhrigen
Tochter hat 2009 zundchst als Aushil-
fe im Markt Bruchmiihlbach-Miesau
begonnen, 2010 ihre Ausbildung zur
Einzelhandelskauffrau gestartet und
ist inzwischen in ,,ihrem” Markt mit
verantwortungsvollen Aufgaben be-
traut, etwa mit der Bestellung. (tre)

iur Sache: Wasgah-Azubis liegen bei ZelleProlekt‘ ﬁl;éfwl)'ﬁwrchschnitt

Friiher, bekennt Nicole Kupka, habe
sie sich aus dem Radio oder dem In-
ternet informiert, mal da und dort
was mitbekommen. Heute weif die
23-Jahrige aus Heltersberg, was lauft
in der Welt und in ihrer Region. Das
Alltagswissen lasse sich verbessern,
die Konzentration und der sprachli-
che Ausdruck, berichtet sie den etwa
200 Zuhérern von ihren Erfahrungen
mit dem Projekt ,Zeile®. Die junge
Dame wei8 genau, woriiber sie so
souverdn spricht: Sie ist Beste der 16
Wasgau-Teilnehmer beim Projekt-
Jahrgang 2010/11 geworden.
WZeile* — das ist das Projekt .Zei-
tung Lesen macht Azubis fit“, Ein Un-
ternehmen finanziert dabei ein Jahr
lang das Zeitungs-Abo fiir Azubis,
die damit Allgemeinbildung und Aus-
drucksfahigkeit verbessern sollen.
Tests der Universitat Landau beglei-
ten das Projekt, das die RHEINPFALZ
2006 mit der Wasgau startete und
das 2009 auf ganz Rheinland-Pfalz

und das Saarland ausgedehnt wurde.
Die Zeitung sei auch 5o etwas wie
ein Lebensmittel fiir den alltaglichen
Bedarf*, ging der stellvertretende
RHEINPFALZ-Chefredakteur Andreas
Bahner gestern auf die Zusammenar-
beit zwischen Verlag und Lebensmit-
telkonzern ein - eine Kooperation,
die auch dem ,Pionier” Alois Kettern
zu verdanken sei, der schon in jun-
gen Jahren selbst Zeitung gelesen
habe und wissbegierig gewesen sei.
Ergebnisse stelite Projektbetreue-
rin Birte Ambrosius vor. Danach ha-
ben die Wasgau-Azubis 2010{11 ihr
Allgemeinwissen deutlich gestei-
gert: Um 15,3 Prozentpunkte erhoh-
te sich der Anteil ihrer richtigen Ant-
worten in den Tests bis zum Ende,
womit sie den Erfolg der insgesamt
787 ,Zeile“-Teilnehmer (plus 13,7)
uberstiegen. Am starksten legten die
Wasgau-Azubis bei Politik zu, wo sie
sich um finf Punkte steigerten (Ge-
samtgruppe: plus 3,9). (tre)

Projektsiegerin ist Nicole Kupka (Mitte), hier mit den Gratulanten Andre-
as Bahner (stellvertretender RHEINPFALZ-Chefredakteur) und Birte Am-

brosius, Projektbetreuerin bei der RHEINPFALZ.
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Mit der Zeitung besser in den Job starten

500 Auszubildende machen beim ,ZeiLe"-Projekt zur Férderung ihres Allgemeinwissens mit — Neue Runde startet am 1. September — Anmeldung bis Ende August

VON KLAUS HOFTER UND STEFFI MOHR

LUDWIGSHAFEN. Durch Zeitungle-
sen wird man schlauer. Bewiesen
hat dies das Projekt ,Zeile - Zei-
tung lesen macht Azubis fit", das
am 1. September in die sechste
Runde startet. Immer mehr Unter-
nehmen beteiligen sich daran: Wa-
ren es im Projektjahr 2007/2008
zehn Firmen mit mehr als 150 Aus-
zubildenden, sind aktuell schon
mehr als 80 Firmen und 500 Azu-
bis angemeldet.

Das Allgemeinwissen, aber vor allem
das Wissen tiber regionale und {iber-
regionale politische und wirtschaftli-
che Zusammenhange wird durch Zei-
tunglesen gefordert. Dies hat das In-
stitut fur Kommunikationspsycholo-
gie, Medienpadagogik und Sprechwis-
senschaft der Universitit Koblenz-
Landau, Campus Landau, in den bishe-
rigen Projektrunden gemessen. Wie?

Die Methode: Zum Auftakt des Pro-
Jjekts ermittelt das Institut mit einer
Befragung den Wissensstand der jun-
gen Leute, In der abgelaufenen Run-
de gehorte dazu die Frage nach dem
Namen des/der amtierenden deut-
schen Gesundheitsministerfin. Aber
auch nach Abkiirzungen wird ge-
fragt oder geschichtliches Wissen ge-
priift: Wofiir steht ,Expo™? oder:
‘Wann war der Zweite Weltkrieg? Es
gab stets vier Antwortmoglichkei-
ten. Zur ersten Beispielfrage: Tiergar-
ten, Kunstsammlung, Weltausstel-
lung oder Auslands-Unternehmens-
bilanz? Zu Beispielfrage zwei: 1938
bis 1944, 1939 bis 1945, 1940 bis
1946, 1941 bis 19477

Bis zum Projektende erhalten die
Auszubildenden der teilnehmenden
Unternehmen taglich die RHEIN-
PFALZ. Bezahlt wird das Abonne-
ment vom ausbildenden Unterneh-
men. Im Abstand von 14 Tagen fin-
den projektbegleitende Quizrunden
statt, bei denen die Teilnehmer abge-
fragt werden, was von der Zeitungs-
lektiire hangen geblieben ist. Der Fra-
gebogen umfasst 75 Fragen zu acht
Wissensgebieten: Politik, Geschich-
te, Geographie, Wirtschaft, Wort-
schatz und Abkiirzungen, Naturwis-
senschaften und Mathematik, Kunst
und Kultur, Sport. Die Bogen wertet
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Zu den Wasgau-Azubis, die regeimaBig die RHI

das Zeile-Team der Universitat aus
und informiert die Ausbilder iber
die Ergebnisse. Zum Abschluss gibt
es eine zweite umfangreichere Befra-
gung, mit der langfristige Lerneffek-
te gemessen werden. Das Projekt
‘wird vom Mainzer Bildungsministeri-

Jungen. Alle Bildungsgruppen lernen
durchschnittlich gleich viel im Allge-
meinwissenstest dazu. Nur in Ge-
schichte, Geographie und Naturwis-
senschaft profitieren Hauptschiiler
mehr als andere.

Unterschiede hinsichtlich der Al-

um, dem Wir
des Saarlandes und dem Verband
der Zeitungsverleger in Rheinland-
Pfalz und im Saarland unterstitzt.
Die jiingst abgeschlossene Projekt-
runde ergab unter anderem folgende
Ergebnisse: Bei den Teilnehmern
im Einzugsgebiet der RHEINPFALZ er-
héhte sich in allen Wissensgebieten
der Anteil der richtigen Antworten
um 149 Prozentpunkte. Am stirks-

sind hingegen nicht fest-
gestellt worden. Tendenziell kénne
man beobachten, dass der Wort-
schatz der jungen Leute auch reicher
werde, dass sie mehr Lust haben, ldn-
gere Antworten zu geben. Dies stellte
man aufgrund der Antworten bei offe-
nen Fragen fest. In den Feldern stan-
den im Lauf des Projekts durch-
schnittlich immer mehr Warter.

INFO

ten legten die Teil in den Be-
reichen Sport und Kunst/Kultur (Zu-
wachs um etwa 20 Prozent) sowie
Politik und Abkirzungen (16 Pro-
zent) zu. Midchen scheinen - wie in
den Jahren zuvor - durch das Projekt
tendenziell etwas mehr zu lernen als

Anmeldung zur Teilnahme an ,Zeitung-
lesen macht Azubis fit" der RHEIN-
PFALZ im Ausbil 2011/12

\f{_\ lH
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[EINPFALZ lesen, gehdren (von links:) Johannes Kauerz, Nicole Kupka und Waldemar Leis.
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Interview: Lesen baut Wissensvorsprung auf

Im Jahr 2006 hat die RHEINPFALZ
das Projekt ,Zeitungslesen macht
Azubis fit* ins Leben gerufen. Inzwi-
schen machen alle groRen Zeitungs-
verlage in Rheinland-Pfalz und
«dem Saarland mit. Seit dem Projekt-
start dabei ist der Pirmasenser Le-
bensmittelkonzern Wasgau AG.

Projekt sprach Klaus Hof-
ter mit dem Vorstandsvorsitzenden
Alois Kettern.

Herr Kettern, welche Beziehung ha-
ben Sie zur Tageszeitung?

Ich habe schon sehr frith die Tages-
zeitung gelesen und habe erlebt,
dass das Lesen der Zeitung einen
enormen Wissens- und Informations-
aufbaut. Das Medium ist

noch bis Ende August bei:
birt i i de, Telefon

eine der wichtigsten Quellen, um ta-

0621 5902 607.

8 auf dem neuesten Stand
der Entwicklung zu sein, egal ob es

WIRTSCHAFTSRAUM ZWEIBRUCKEN

sich um wirtschaftli-
che, politische, kultu-
relle oder sportliche
Themen handelt.

Was war fiir Sie die
Initialziindung, sich
an der Aktion als Un-
ternehmen zu beteili-
gen?

Die eigene Erkennt-
nis, die ich gewon-
nen habe, und die
vorgestellte Konzep-
tion der RHEINPFALZ haben dazu ge-
fiihrt, dass der Entschluss, sich als
Unternehmen an der Aktion zu betei-
ligen, sofort positiv beschieden wur-
de. Vor allem uiberzeugt mich auch
die wissenschaftliche Begleitung des
Projekts durch die Uni Koblenz/Lan-
dau, die die Ergebnisse der Quizrun-

den kontinuierliche misst und so die
tatsichliche Entwicklung dokumen-
tiert.

Wenn Sie auf die vergangenen Jahre
schauen: Was hat die Aktion den Aus-
zubildenden der Wasgau AG bezie-
hungsweise dem Unternehmen ge-
bracht?

Die Aktion unterstiitzt die personli-
che Entwicklung zu selbstbewussten
Jjungen Menschen positiv. Die Allge-
meinbildung der Teilnehmer hat
sich deutlich entwickelt, ebenso die
sprachliche Ausdrucksfahigkeit. Die
Teilnahme an der Aktion fiihrt dazu,
dass die jungen Menschen mehr Si-
cherheit im Umgang mit anderen er-
langen. Ein wunderbarer Nebenef-
fekt ist es, dass sich die Priifungs-
und Arbeitsergebnisse verbessern.
(Foto: Seebald)
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Lesen macht fit fiirs Berufsleben

Das Projekt ,ZeiLe"” fiithrt Auszubildende an Zeitungslektiire heran — RHEINPFALZ hilft bei Steigerung des Wissens

Seit es das Projekt ,Zeile'
gibt, ist unser Unternehmen
mit dabei“, sagt Verena Wolf
von der Zweibriicker Pall-
mann Maschinenfabrik GmbH
& Co. KG. Pallmann beteiligt je-
des Jahr zwei seiner Auszubil-
denden an dem RHEINPFALZ-
Projekt ,Zeile - Zeitung lesen

macht Azubis fit.

tung

stellen, dass die Azubis durch ih-
ren taglichen Blick in die Zei-
ihre  Aligemeinbildung
und ihr Verstandnis etwa filr po-
litische Zusammenhinge stei-
gern.” In der Praxis werde das
Projekt ,Zeile" bei dem Indus-
triebetrieb in der Wolfslochstra-
Be so gehandhabt, dass den Aus-
zubildenden ihre Zeitungen di-
rekt nach Hause geliefert wer-

wZeile*

anspruchung wahrgenommen
werde. ,Wenn das Projekt dann
aber am Ende steht, wird es von
den Azubis hinterher doch als
sehr positiv angesehen." TLT-
Turbo nimmt alle zwei Jahre an
teil.
W~Wir stellen fest, dass der Wis-
sensstand der Auszubildenden
bei der Zweitmessung deutlich
hoher als zu Beginn ist. Deshalb

Sarah Pirmann:

Jeden Morgen finden die bei-
den mitwirkenden Azubis der
Zweibriicker Maschinenfabrik
Pallmann ein  druckfrisches
Exemplar der RHEINPFALZ in ih-
ren Briefkdsten vor. ,Das weckt
ihr Interesse an der Zeitungslek-
tire und nimmt ihnen die
Angst davor, die der ein oder an-
dere junge Mensch am Anfang
wohl hat", sagt Verena Wolf.
Bei Pallmann mache man mit
dem Zeitungsprojekt gute Erfah-
rungen:  Langfristig ist festzu-

den. .Gelesen wird daheim
beim Frithstiick oder nach
Dienstschluss. Oder sie bringen
die Zeitung mit zur Arbeit, wo
sie sie in der Pause lesen.”

Bei der Zweibriicker TLT-Tur-
bo GmbH sind es sogar neun
Azubis, die am ,Zeile"-Projekt
teilnehmen. Sarah Pirmann, die
das Projekt in der Firma be-
treut, raumt ein, dass die Initia-
tive in der Zeit vor den Zwi-
schen- und Abschlusspriifun-
gen mitunter als zusatzliche Be-

Azubis bei TLT lesen in der
Friihstiickspause die RHEIN-
PFALZ. Von links: Sabrina
Schneider, Daniel Maske und
Jennifer Schifer. roto:stemmenz

haben wir uns entschieden, bei
ZeilLe' weiter mitzumachen.”
Hinter der [nitiative steht das
Ziel, das Allgemeinwissen, die
Lesekompetenz und das Text-
verstindnis der Auszubilden-
den zu fordern. Denn schon seit
geraumer Zeit werden bundes-
weit gerade in diesen Berei-
chen erhebliche Schwachen bei
Job-Bewerbern in allen Bran-
chen beklagt. Dem wirkt die re-
gelmdBige Zeitungslektiire ent-
gegen, wie eine begleitende Stu-

band

die der Universitit Koblenz-
Landau, Campus Landau, jedes
Jahr erneut beweist.

Wie stark sich die Azubis ver-
bessern, wird beispielsweise
durch einen Wissenstest zu Be-
ginn und Ende des Projekts so-
wie durch regelmdgige Abfra-
gen gemessen. Die erfolgreichs-
ten Projektteilnehmer werden
ausgezeichnet; alle mitwirken-
den Azubis erhalten Zertifikate,
die die Teilnahme am Projekt
bestatigen.

Seit 2009 nehmen alle gro-
Ben Tageszeitungen in Rhein-
land-Pfalz und Saarland am
JZeiLe"-Projekt teil. Die beteilig-
ten Zeitungsverlage, die beiden
Landesministerien und der Ver-

der Zeitungsverleger

Rheinland-Pfalz und Saarland
eV, tragen die Kosten fir die
wissenschaftliche und mediale
Begleitung. {ghm)



