
 
 

 

Im Fachbereich 8: Psychologie am Campus Landau, Arbeitseinheit Entwicklungspsycho-
logie und Bildungsforschung,  ist ab dem 01.10.2010 die Stelle 

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ 
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters (EGr. 13 TV-L ) 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von derzeit 39 Stunden für die Dauer von drei Jahren zu 
besetzen. Die befristete Einstellung erfolgt auf der Grundlage der Regelungen des Gesetzes über 
befristete Arbeitsverträge in der Wissenschaft (WissZeitVG). 

Aufgabenschwerpunkte:  
• Mitarbeit in der Forschung zu bildungswissenschaftlichen Themen unter besonderer 

Berücksichtigung schul- und unterrichtsbezogener Fragestellungen 

• Lehre insbesondere im lehramtsbezogenen Bachelorstudiengang, daneben auch im 
Bachelorstudiengang Psychologie (Entwicklungspsychologie). 

Die Lehrverpflichtung beträgt 4 Semesterwochenstunden. Die Promotion ist keine Dienstaufgabe, 
die Möglichkeit zur Promotion wird jedoch geboten und nachdrücklich unterstützt. Für promovierte 
Bewerber besteht die Möglichkeit einer Habilitation. Das Interesse an einer wissenschaftlichen 
Weiterqualifikation ist ausdrücklich erwünscht.  
Es besteht die Möglichkeit, vorhandene Datensätze der Schul- und Unterrichtsforschung - 
insbesondere Videostudien - zu nutzen sowie mit laufenden Projekten (Schwerpunkt: 
Unterrichtsdiagnostik) sowie mit dem DFG-Graduiertenkolleg "Unterrichtsprozesse" zu 
kooperieren. 

Einstellungsvoraussetzungen: 
Überdurchschnittlich abgeschlossenes Studium der Psychologie (Diplom oder Master) oder der 
Erziehungswissenschaften (mit Schwerpunkt in Empirischer Bildungsforschung) an einer 
Universität oder vergleichbaren Hochschule, sehr gute methodische Kenntnisse. 

Das Land Rheinland-Pfalz und die Universität Koblenz-Landau vertreten ein Konzept der 
intensiven Betreuung der Studierenden und erwarten deshalb eine hohe Präsenz der Lehrenden 
an der Universität. 

Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bei der Einstellung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit und solange eine Unterrepräsentanz vorliegt. Dies gilt nicht, 
wenn in der Person eines Bewerbers so schwerwiegende Gründe vorliegen, dass sie auch unter 
Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen überwiegen. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
eingestellt. 

Bewerber/innen senden bis zum 13.08.2010 ihre Bewerbung mit den Unterlagen (Lebenslauf mit 
wissenschaftlichem Werdegang, Zeugnisse, Schriftenverzeichnis, Verzeichnis der bisher 
durchgeführten Lehrveranstaltungen) unter Angabe der Kennziffer 61/2010 an den Präsidenten 
der Universität Koblenz-Landau, Präsidialamt, Isaac -Fulda-Allee 3, 55124 Mainz. 
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