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ZFUW –  WIR  ÜBER UNS

Das seit 1991 bestehende Zentrum für Fernstudien und Universitäre Weiterbil-

dung (ZFUW) der Universität Koblenz-Landau bietet wissenschaftliche Weiter-

bildung in folgenden Bereichen an:

 Energie				    

 Gesundheit		   

 Sprachen			    

 Existenzgründung		   

 Management / BWL		   

 Umwelt				  

Unser Programm umfasst Fernstudiengänge mit Diplom- und Masterabschlüs-

sen, einsemestrige Kurse mit spezifisch berufsbezogenen Inhalten, Fremdspra-

chenangebote sowie Tages- und Wochenendseminare. Unsere Master-Studien-

gänge sind durch anerkannte Akkreditierungsagenturen zugelassen. 

Die Initiierung und Durchführung vielfältiger Weiterbildungsmaßnahmen basiert 

auf dem Know-how der Universität Koblenz-Landau und entspricht den neues-

ten Erkenntnissen der Forschung.

ZFUW Leitung

Dr. Eva Fischer 

Tel.:	 +49(0)261 287-1500  

E-Mail:	 evafischer@uni-koblenz.de  

  

Universität Koblenz-Landau   

ZFUW, Campus Koblenz  

Universitätsstraße 1  

56070 Koblenz

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage:  

www.uni-koblenz-landau.de/zfuw

Hinweis im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit 

wird auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung, wie z. B. Teilnehmer/Innen, verzichtet. 

Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung für beide Geschlechter.

Online-WEBinar

In einem „virtuellen Klassenzimmer“ treffen sich Dozent und Teilnehmer, um 

die Lerninhalte der Expertise-Module zu reflektieren und Fragen im persön-

lichen Austausch zu klären (6 Wochen nach dem jeweiligen Präsenz-Modul).

Kollegiale Intervisi on

Die Teilnehmer treffen sich in Kleingruppen, um die jeweiligen Lerninhalte 

zu vertiefen und zu reflektieren und auf ihren Praxisfall anzuwenden. Die 

Intervisionsgruppe trifft sich ca. 3 Wochen nach jedem Expertise-Modul.

Key Note Speaker Event

Einmal jährlich stattfindende Veranstaltung zu aktuellen Themen im Bereich 

„Gesundheit“, mit Vorträgen zu aktuellen Trends der Arbeitswelt mit Fachex-

perten aus Wissenschaft und Praxis.

Xpertise  NetworX

Vernetzung im ALUMNI-Portal des ZFUW, um sich mit Gleichgesinnten auch 

nach den Präsenz-Modulen auf einer gemeinsamen Plattform auszutau-

schen und für die tägliche Berufspraxis nachhaltig zu verbinden.  

(https://www.xing.com/net/zfuw)

Termine

Anmeldung

Anmeldungen sind jederzeit möglich.

Beginn

Ein Einstieg in die Module des CoE© ist jederzeit möglich.¹ 

Dauer

Bei Buchung aller notwendigen Module für das Zertifikat dauert der CoE© 

maximal 1 Jahr. Module können ausgesetzt und später nachgeholt werden.¹  

¹) Die genauen Termine können den Internetseiten des ZFUW entnommen werden.

Kosten

Preis bei kompletter Buchung des CoE©	 5.950,00 € 

(Entspricht pro Modul 1.190 ,00 € bei Buchung des kompletten CoE©.)  

Preis 2-Tages-Modul bei Einzelbuchung	 1.490,00 €  

Preis 3-Tages-Modul bei Einzelbuchung	 1.890,00 €  

Zahlbar in Raten. Es gelten die Allg. Teilnahme- und Zahlungsbedingungen des ZFUW.

GESUNDHEITSMANAGER (UNIV. )

Schwerpunkte:  

Gesundheitsmanagement,  

Diagnostik und Evaluation,  

Prävention und Gesundheitsförderung

Universitätszertifikats-Lehrgang  

im Präsenzmodus

C I R C LE   OF   E X C ELLEN     C E  
( C o E ) © 



Konzeption

Der „Circle of Excellence (CoE)©“ ist ein multimodales und berufsbegleiten-

des Weiterbildungskonzept mit verschiedensten Lehr- und Lernansätzen. Das 

Angebot umfasst mehrere Wahl- und Expertise-Module, die von Interessierten 

nach eigenen Bedarfen flexibel kombiniert werden können. Bei den Referenten 

handelt es sich um kompetente Wissenschaftler der Fachbereiche der Univer-

sität Koblenz-Landau sowie erfahrene Experten aus der Praxis. 

Ziele

Der CoE© vermittelt den Teilnehmern 

aktuelle wissenschaftliche Erkennt-

nisse sowie das notwendige prak-

tische Werkzeug, um Maßnahmen der 

Prävention und Gesundheitsförderung 

im Unternehmen professionell umset-

zen zu können.

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte sowie 

sonstige Interessierte, die das Thema 

„Betriebliches Gesundheitsmanage-

ment“ in ihrer Organisation implemen-

tieren wollen.

Zulassungsvoraussetzungen

Für den Weiterbildungslehrgang bestehen keine formalen Zulassungsbe-

schränkungen. Der Inhalt des CoE© ist auf Teilnehmer mit Universitäts- bzw. 

Fachhochschulabschluss oder vergleichbarer Qualifikation, z. B. mehrjähriger, 

einschlägiger Berufserfahrung im Personalbereich, ausgerichtet.

Abschluss

Ein Universitäts-Zertifikat zum „Gesundheitsmanager (univ.)“ erhalten Sie 

nach erfolgreichem Absolvieren folgender Module: 

 3 Expertise-Module 	  

 1 Coaching Compact! 	

 1 Wahl-Modul 		   

 1 Fallstudie 		

Zur Erlangung des Zertifikats muss eine eigene Fallstudie bearbeitet und in 

Form eines Praxisberichtes dokumentiert werden.

Für einzeln gebuchte Module erhalten Sie eine von der Universität Koblenz-

Landau ausgestellte Teilnahmebestätigung mit ausführlicher Angabe der 

Modulziele und -inhalte.

Wissenschaftliche Le itung

Der Zertifikats-Lehrgang wird durch Herrn Prof. Dr. Reinhold S. Jäger, Leiter 

des Zentrums für empirische pädagogische Forschung (ZepF) der Universität 

Koblenz-Landau, wissenschaftlich begleitet.

Studieninhalte (Module) 

Expertise-Module

Es sind mindestens drei Expertise-Module zu absolvieren, um das Universitäts-

Zertifikat erwerben zu können.

 Expertise-Modul 1   Projektmanagement  

Von der Idee über die Planung, Umsetzung bis zum Abschluss erfolgreicher 

Projekte werden die relevanten Methoden und Techniken des Projektmanage-

ments vermittelt. 

 Expertise-Modul 2    

Grundlagen der Prävention und Gesundheitsförderung  

Sie lernen die zentralen Dimensionen, Zielgruppen und Settings der Gesund-

heitsförderung kennen sowie relevante Anwendungsbereiche (z.B. Ernährung, 

Bewegung, Stress).

 Expertise-Modul 3   Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)  

Sie lernen Methoden und Strategien des BGM kennen, Kernelemente der Durch-

führung und Möglichkeiten der praktischen Umsetzung, Erfolgskontrolle und –

sicherung. Es wird u.a. speziell auf die Besonderheiten bei der Realisierung von 

BGM in kleinen und mittleren Unternehmen eingegangen.

 Expertise-Modul 4    

Gesundheitspsychologische Konzepte, Diagnostik und Evaluation 

Sie lernen Modelle der Gesundheit, des Gesundheitsverhaltens und der Planung 

von Gesundheitsförderungsmaßnahmen anhand ausgewählter Beispiele 

kennen. Sie erhalten weiterhin einen Überblick zu gesundheitspsychologischer 

Diagnostik, möglichen Messverfahren sowie Grundlagen zur Planung und 

Durchführung von Evaluationsvorhaben.

COACHING COMPACT!

Sie erhalten einen Überblick zu den Grundlagen psychologischer Gesprächs-

führung und setzen adäquates Gesprächsführungsverhalten in praktischen 

Übungen um.

Möglichkeit  zum  

Case Study Coaching

Am dritten Tag des Moduls „Betriebliches Gesundheitsmanagement“ werden die 

eigenen Praxisfälle in einer Präsentation vorgestellt. Man erhält ein individu-

elles Feedback vom Dozenten sowie von den Teilnehmern.

Am dritten Tag des Moduls „Coaching Compact!“ werden anhand eigener Fälle 

Coaching-Techniken in Rollenspielen praktisch eingeübt.

Studieninhalte (Module) 

Wahl-Module

Aus diesen Wahl-Modulen ist mindestens ein Modul zu absolvieren, um das 

Universitäts-Zertifikat erwerben zu können.

 Wahl-Modul 1   Gesundheitsökonomie  

Es werden Angebots-, Nachfrage- sowie Markt- und Staatsphänomene im Ge-

sundheitsbereich vorgestellt. Sie werden befähigt, Sachverhalte im Gesund-

heitssektor unter ökonomischen Aspekten zu betrachten und zu bewerten.

 Wahl-Modul 2   Demografiemanagement  

Sie erwerben Kenntnisse zu Implikationen der demographischen Entwick-

lung für den Arbeitsmarkt und lernen Strategien der Bewältigung des demo-

graphischen Wandels kennen, insbesondere betriebliche Handlungsfelder 

für eine demografiefeste Personalpolitik.

 Wahl-Modul 3   Change Management  

Sie erfahren, wie Veränderungsprozesse geplant und gesteuert werden und 

lernen Methoden und Instrumente zur Gestaltung von erfolgreichen Verän-

derungsprozessen kennen.

 Wahl-Modul 4   Stressmanagement  

Sie erhalten ein grundlegendes Verständnis zu Stressentstehung und deren 

Wirkfaktoren sowie einen Überblick zu Strategien für ein konstruktives 

Stressmanagement, u.a. Techniken zur Stressvermeidung und -bewältigung.

 Wahl-Modul 5   Qualitätsmanagement  

8 Präsenztage (78 Unterrichtseinheiten) mit anschließender Prüfung und 

Zertifikat zum „Qualitätsbeauftragten (TÜV)“. Das Modul wird von Referenten 

der TÜV Rheinland Akademie am Campus Landau durchgeführt.  

Die Modul-Gebühr beträgt 1.950,00 € (inkl. Prüfungsgebühr von 240,00 €). 

Die Mindest-Teilnehmerzahl beträgt 6 Personen.


