
 

 

Am Zentrum für Lehrerbildung (ZLB) am Campus Landau ist ab sofort die Stelle 

einer / eines geschäftsführenden Beauftragten (1,0 EGr. 14 TV-L) 

unbefristet zu besetzen. 

Aufgabenschwerpunkte:  
Die/Der Geschäftsführende Beauftragte unterstützt die Geschäftsführende Leitung des Zentrums 
für Lehrerbildung am Campus Landau (ZLB) bei ihren Aufgaben gemäß Landesverordnung über 
die Zentren für Lehrerbildung. Die zentralen Aufgaben sind in sechs Bereiche unterteilbar:  

1. Organisation, Abstimmung und Qualitätsmanagement in Bezug auf die 
Lehramtsstudiengänge und Praktika in Abstimmung mit den Fachbereichen am Campus 
Landau, campusübergreifend mit dem ZfL in Koblenz und landesweit mit den anderen 
Zentren für Lehrerbildung. 

2. Forschung, Evaluation und Entwicklung schul- und hochschullehre-bezogenen 
Forschungsfelder (z.B. Professionsforschung, Hochschuldidaktik, Studienverläufen). 

3. Interessenvertretung des ZLB im Rahmen von Kooperationen, Vernetzungen und 
Abstimmungen sowohl hochschulintern als auch gegenüber außeruniversitären Partnern 

4. Beratung und Unterstützung von Studierenden und kollegiale Beratung von Forschenden 
und Lehrenden in Bezug auf Studienangelegenheiten und (hoch-)schulbezogener 
Forschung, forschungsbasierte Gestaltung und Durchführung von 
(Weiterbildungs-)Angeboten in der dritten Phase der Lehrerbildung 

5. Leitung der Geschäftsstelle des ZLB in Landau, inklusive Mittelüberwachung, Personal- und 
Kostenmanagement am Zentrum für Lehrerbildung 

6. Lehre im Umfang von bis zu 4 Semesterwochenstunden im Rahmen von 
Lehramtsstudiengängen, hochschuldidaktischen Angeboten oder post-graduierten 
Lehrangeboten in Abhängigkeit des Umfangs der oben genannten Dienstaufgaben. 

Die/Der Geschäftsführende Beauftragte versteht die Aufgaben des ZLB als Unterstützung für die 
Lehrverantwortlichen und Forschenden, hohe Qualität in Forschung und Lehre in Bezug auf die 
Lehrerbildung zu sichern und eine forschungsbasierte Lehrerbildung in allen Phasen zu 
ermöglichen. Sie/er sucht aktiv die Kommunikation und den konstruktiven Austausch mit 
universitären und schulpraktischen Kolleginnen und Kollegen.  
Einstellungsvoraussetzungen:  
Notwendige Voraussetzungen sind ein erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universität 
oder vergleichbaren Hochschule (ausgenommen mit einem Bachelorgrad) oder ein 
Masterabschluss in Erziehungswissenschaft oder einem Lehramt. Vorausgesetzt wird zudem eine 
Promotion in den Bildungswissenschaften, der Psychologie oder einer Fachdidaktik. Erwartet 
werden ein zweites Staatsexamen und/oder Erfahrungen in der Ausbildung von Lehrkräften. 
Erwünscht sind Erfahrungen in der Lehre an Hochschulen und Schulen, der Betreuung und 
Koordination von (Forschungs-)Projekten und die Bereitschaft zur selbstständigen Antragstellung 
bei Drittmittelgebern.  

Aufgrund der oben genannten Dienstaufgaben sind Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und 
Konfliktfähigkeit wichtige persönliche Voraussetzungen. 

Frauen werden bei Einstellungen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit und solange eine Unterrepräsentanz vorliegt. Dies gilt nicht, wenn 
in der Person eines Bewerbers so schwerwiegende Gründe vorliegen, dass sie auch unter 
Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen überwiegen. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt einge-
stellt. 

Bewerberinnen/Bewerber senden ihre Unterlagen (Lebenslauf mit wissenschaftlichem Werdegang, 
Zeugnisse etc.) bis zum 31.10.2017 unter Angabe der Kennziffer 173/2017 an den Präsidenten 
der Universität Koblenz-Landau, Präsidialamt, Rhabanusstr. 3, 55118 Mainz. Bei inhaltlichen 
Rückfragen wenden Sie sich bitte per E-Mail an Herrn Prof. Dr. Kauertz (kauertz@uni-landau.de). 



 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als unbeglaubigte Kopien ein und verwenden Sie 
keine Mappen/Klarsichtfolien, da eine Rückgabe aus Kostengründen nicht erfolgt. Datenschutz-
rechtliche Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. Wir versenden keine 
Eingangsbestätigungen. 

Die Vorstellungstermine sind für den 17.11.2017 und 24.11.2017 vorgesehen. Bewerbende erhalten 
hierzu eine gesonderte Einladung. Eine Besetzung der Stelle im Beamtenverhältnis ist nicht 
möglich.  

www.uni-ko-ld.de/karriere 


